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A Lei 10639/2003, que estabelece o ensino da Histéria da Africa e da Cultura
afrobrasileira nos sistemas de ensino, foi uma das primeiras leis assinadas pelo
Presidente Lula. Isto significa o reconhecimento da importancia da questao do combate
ao preconceito, ao racismo e a discriminagcao na agenda brasileira de redugéo das
desigualdades.

A Lei 10639/2003 e, posteriormente, a Lei 11645/2008, que da a mesma
orientacao quanto a temética indigena, nao sdo apenas instrumentos de orientagéo
para o combate a discriminagdo. Sao também Leis afirmativas, no sentido de que
reconhecem a escola como lugar da formacao de cidadaos e afirmam a relevancia
de a escola promover a necessaria valorizagao das matrizes culturais que fizeram do
Brasil o pais rico, multiplo e plural que somos.

O Brasil conta com mais de 53 milhdes de estudantes em seus diversos
sistemas, niveis e modalidades de ensino. Os desafios da qualidade e da equidade na
educagao so serdo superados se a escola for um ambiente acolhedor, que reconhega
e valorize as diferengas e ndo as transforme em fatores de desigualdade. Garantir
o direito de aprender implica em fazer da escola um lugar em que todos e todas se
sintam valorizados e reconhecidos como sujeitos de direito em sua singularidade e
identidade.

Segundo a ultima PNAD/IBGE, 49,4% da populagéao brasileira se auto-declarou da
corou raga branca, 7,4% preta, 42,3% parda e 0,8% de outra cor ou raga. A populagao
negra € formada pelos que se reconhecem pretos e pardos. Essa multiplicidade de
identidades nem sempre encontra, no ambito da educagao, sua proporcionalidade
garantida nas salas de aula de todos os niveis e modalidades. O pais precisa
mobilizar sua imensa capacidade criativa e sua decidida vontade politica para adotar
procedimentos que, no tempo, alcancem a justica pela qual lutamos. A educacgao,
como um direito que garante acesso a outros direitos, tem um importante papel a
cumprir e a promulgacao da Lei 10639/2003, como posteriormente a 116452008,
apontam nessa direcao.

A Lei 10639/2003, o Parecer CNE/CP 003/2004 e a resolucao CNE/CP 01/2004 sao
instrumentos legais que orientam ampla e claramente as instituicbes educacionais
quanto a suas atribuicdes. No entanto, considerando que sua adog¢ao ainda nao
se universalizou nos sistemas de ensino, ha o entendimento de que é necessario
fortalecer e institucionalizar essas orientagdes, objetivos deste documento.



O Plano que apresentamos resulta de mobilizagcdo e esforgos de muitas
instituicbes, como a UNESCO, o CONSED, a UNDIME, de nossos Ministérios
e também da contribuicao de intelectuais, movimentos sociais e organizagbes da
sociedade civil. Nesta oportunidade registramos nossos agradecimentos pelo
empenho de todos, cientes de que a mobilizagéo, o empenho e os esfor¢cos devem se
manter ativos, pois ndo ha qualidade social da educagao sem a efetiva participacao
das familias e das comunidades.

Que este documento seja um passo decisivo para a constru¢ao de uma educagao
com qualidade social e de uma sociedade mais justa e equanime, sdo nossos votos
€ NOSSO COMPromisso.

Fernando Haddad Edson Santos
MinisTro DA EDucAgAo MinisTRO DA SECRETARIA ESPECIAL DE

PoLiticas bE PromogAo DA IGUALDADE RACIAL
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APRESENTACAO

Sao inegaveis os avancos que a educacao brasileira vem conquistando nas
décadas mais recentes. Considerando as dimensdes do acesso, da qualidade e da
equidade, no entanto, pode-se verificar que as conquistas ainda estao restritas ao
primeiro aspecto e que as dimensbes de qualidade e equidade constituem os maiores
desafios a serem enfrentados neste inicio do século XXI.

A educacao basica ainda é profundamente marcada pela desigualdade no
quesito da qualidade e é possivel constatar que o direito de aprender ainda néao esta
garantido para todas as nossas criangas, adolescentes, jovens e mesmo para 0s
adultos que retornaram aos bancos escolares. Uma das mais importantes marcas
dessa desigualdade estd expressa no aspecto racial.  Estudos realizados no
campo das relagOes raciais e educagao explicitam em suas séries histéricas que
a populacao afro-descendente esta entre aquela que mais enfrenta cotidianamente
as diferentes facetas do preconceito, do racismo e da discriminagdo que marca,
nem sempre silenciosamente, a sociedade brasileira. O acesso as séries iniciais
do Ensino Fundamental, praticamente universalizado no pais, ndo se concretiza,
para negros e negras, nas séries finais da educagéo basica. Ha evidéncias de que
processos discriminatérios operam nos sistemas de ensino, penalizando criangas,
adolescentes, jovens e adultos negros, levando-os a evasao e ao fracasso, resultam
no reduzido nimero de negros e negras que chegam ao ensino superior, cerca de
10% da populagao universitaria do pais.

Sabe-se hoje que ha correlagdo entre pertencimento etnicorracial e sucesso
escolar,indicando, portanto, que é necessariafirme determinagao paraque adiversidade
cultural brasileira passe a integrar o ideario educacional ndao como um problema, mas
como um rico acervo de valores, posturas e praticas que devem conduzir ao melhor
acolhimento e maior valorizacao dessa diversidade no ambiente escolar.

A Lei 1039, de 9 de janeiro de 2003, € um marco histérico. Ela simboliza,
simultaneamente, um ponto de chegada das lutas antirracistas no Brasil e um ponto
de partida para a renovagado da qualidade social da educagao brasileira. Ciente
desses desafios, o Conselho Nacional de Educacgao, ja em 2004, dedicou-se ao tema
e, em dialogo com reivindicagdes historicas dos movimentos sociais, em especial do
movimento negro, elaborou parecer e exarou resolu¢ao, homologada pelo Ministro da
Educacéo, no sentido de orientar os sistemas de ensino e as instituicbes dedicadas
a educacgao, para que dediquem cuidadosa atencgdo a incorporagao da diversidade
etnicorracial da sociedade brasileira nas praticas escolares.



Importante destacar a luta dos movimentos sociais ao criar um conjunto de
estratégias por meio das quais os segmentos populacionais considerados diferentes
passaram cada vez mais a destacar politicamente as suas singularidades, cobrando
que estas sejamtratadas de formajusta e igualitaria, exigindo que o elogio a diversidade
seja mais do que um discurso sobre a variedade do género humano. Nesse sentido,
€ na escola onde as diferentes presengas se encontram e € nas discussbes sobre
curriculo onde estao os debates sobre os conhecimentos escolares, os procedimentos
pedagogicos, as relagdes sociais, os valores e as identidades dos alunos e alunas.

Na politica educacional, a implementagao da Lei 10.639/2003, uma das primeiras
leis sancionadas pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, significa estabelecer novas
diretrizes e praticas pedagogicas que reconhegam a importancia dos africanos e
afrobrasileiros no processo de formagao nacional. Para além do impacto positivo junto
a populacao e da republicanizag@o da escola brasileira, essa lei deve ser encarada
como parte fundamental do conjunto das politicas que visam a educacgao de qualidade
como um direito de todos e todas.

As alteracbes propostas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9394/1996
pela Lei 10639/2003, geraram uma série de acdes do governo brasileiro para sua
implementacao, visando inicialmente contextualizar o texto da Lei. Nesse sentido,
o Conselho Nacional de Educacao aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacao das Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana (Parecer CNE/CP n®. 03 de 10 de margo de 2004), onde
sao estabelecidas orientagbes de conteldos a serem incluidos e trabalhados e
também as necessarias modificagcdes nos curriculos escolares, em todos os niveis
e modalidades de ensino. A Resolugao CNE/CP n® 01, publicada em 17 de junho de
2004, detalha os direitos e obrigacbes dos entes federados frente a implementacao
da Lei 10639/2003.

A esse respeito, cabe ressaltar a qualidade do Parecer n® 03/2004 emitido pelo
Conselho Nacional de Educacéo, que, além de tratar com clareza o processo de
implementacao da Lei, abordou a questdo com lucidez e sensibilidade, reafirmando
o fato de que a educagao deve concorrer para a formacao de cidadaos orgulhosos
de seu pertencimento etnicorracial, qualquer que seja este, cujos direitos devem ser
garantidos e cujas identidades devem ser valorizadas. Posteriormente, a edicao da Lei
11645/2008 veio corroborar esse entendimento, reconhecendo que indigenas e negros
convivem com problemas de mesma natureza, embora em diferentes proporgées.

Assim, os preceitos enunciados na nova legislagao trouxeram para o Ministério da
Educacgéao o desafio de constituir em parceria com os sistemas de ensino, para todos



os niveis, uma Educacao para as Rela¢oes Etnicorraciais, orientada para a divulgagao e
producao de conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que eduquem
cidadaos quanto a pluralidade etnicorracial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizagao de identidade, na busca da consolidagdo da democracia brasileira. Por
este motivo, a compreensao trazida pela Lei 11645/2008, sempre que possivel, esta
expressa neste Plano Nacional.

O Ministério da Educagéo, seguindo alinha de constru¢éo do processo democratico
de acesso a educacgao e garantia de oportunidades educativas para todas as pessoas,
entende que a implementagao ordenada e institucionalizada das Diretrizes Curriculares
Nacionais de Educacao para a Diversidade Etnicorracial é também uma questao de
equidade, pertinéncia, relevancia, eficacia e eficiéncia (UNESCO/OREALC, 2007).
Portanto, com a regulamentacgéao da alteracao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lei n. 9.394/1996), trazida inicialmente pela Lei 10639/03, e posteriormente
pela Lei 11.645/08, buscou cumprir o estabelecido na Constituicao Federal de 1988,
que prevé a obrigatoriedade de politicas universais comprometidas com a garantia do
direito a educacao de qualidade para todos e todas.

O Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
documento ora apresentado é resultado das solicitacbes advindas dos anseios
regionais, consubstanciadas no documento Contribuicbes para a Implementacao da
Lei 10.639/2003: Proposta de Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana - Lei 10.639/2003, fruto de seis encontros denominados Dialogos
Regionais sobre a Implementagéo da Lei 10639/03, do conjunto de agbes que o MEC
desenvolve, principalmente a partir da fundagao da SECAD em 2004, documentos
e textos legais sobre o assunto. Cabe aqui registrar e agradecer a UNESCO, a
SEPPIR, aos movimentos sociais e ao movimento negro, ao CONSED e a UNDIME,
além de intelectuais e militantes da causa antirracista pelo forte empenho com que
se dedicaram a tarefa de avaliar e propor estratégias que garantam a mais ampla e
efetiva implementagéo das diretrizes contidas nos documentos legais ja citados.

O Plano tem como finalidade intrinseca a institucionalizagao da implementacéo da
Educacao das Relagdes Etnicorraciais, maximizando a atuacao dos diferentes atores
por meio da compreensao e do cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/08, da
Resolucao CNE/CP 01/2004 e do Parecer CNE/CP 03/2004. O Plano n&o acrescenta
nada a legislacéo ja existente, por entendé-la clara e nitida em suas orientagoes.



O texto do Plano Nacional foi construido como um documento pedagdgico com
o intuito de orientar e balizar os sistemas de ensino e as instituicbes correlatas na
implementacao das Leis 10639/2003 e 11645/2008. A introdugao tragca um breve
histérico do caminho percorrido até aqui pela temética etnicorracial na educacao e
as agOes executadas para atendimento da pauta; a primeira parte € constituida pelas
atribuicbes especificas a cada um dos atores para a operacionalizagao colaborativa
na implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08; e a segunda parte por orientagbes
gerais referentes aos niveis e modalidades de ensino. A terceira parte foi construida
com recomendag0es para as areas de remanescentes de quilombos, pois entendemos
que os negros brasileiros que ai residem séo publico especifico e demandam agdes
diferenciadas para implementagéo da Lei e a conquista plena do direito de aprender.

A SECAD, como 6rgéo responsavel no MEC pelos temas da diversidade, coube
uma decisdo complexa: a Lei 10639, de 2003, contou com a lucida contribuicdo do
Conselho Nacional de Educacao para sua regulamentacao, expressa no Parecer e
na Resolugéo ja amplamente citados. O mesmo nao ocorreu, todavia, com a Lei
11645 de 2008 que igualmente altera a LDB nos mesmos artigos. No entanto, o
CNE, em sua manifestacéo, ja antevia, com clareza, que o tema do preconceito,
do racismo e da discriminacéo, se por um lado atinge mais forte e amplamente a
populagao negra, também se volta contra outras formas da diversidade e o Parecer,
em diversas passagens, alerta para a necessidade de contemplar a tematica indigena
em particular, quando se tratar da educagao para as relagdes etnicorraciais. Face a
essa orientagao do espirito do Parecer, a SECAD optou por incluir referéncias a Lei
11645, sempre que couber, de modo a fazer deste Plano uma ag&o orientada para o
combate a todas as formas de preconceito, racismo e discriminagéo que porventura
venham a se manifestar no ambiente escolar.

O Plano de Desenvolvimento da Educacéo, lancado pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva e pelo Ministro da Educacao Fernando Haddad, contempla um amplo
conjunto de acdes que,, apoiadas na visdo sistémica da educacao, busca articular,
da creche a p6s-graduacao, politicas voltadas para garantir o acesso, a qualidade e
a equidade na educacao brasileira, em todos os seus niveis e modalidades. O PDE,
na medida em que enxerga a educagao como um todo, cria as condigdes necessarias
para ampliar a qualidade social do ensino oferecido a nossas criangas, adolescentes,
jovens e adultos.

Ja foi dito, com razao, que as lutas de libertagao libertam também os opressores.
Ja foi constatado que as manifestagbes do preconceito estdo amparadas em visdes
equivocadas de superioridade entre diferentes, transformando diferencas em



desigualdades. Por tudo isso, incluir a tematica da Lei 11645/2008 neste Plano faz
justica as lutas dos movimentos negros no Brasil, que desde ha muito alertam a
sociedade brasileira para o que infelizmente existe e ndo é reconhecido: ha racismo
em nossa sociedade e ele deve ser combatido firmemente, seja qual for o grupo que
sofraadiscriminagao e o preconceito. Asociedade brasileira deve ao movimento negro
um tributo por sua coragem em se empenhar, com determinacao e persisténcia, pela
construgao de uma sociedade nova, onde a diferenga seja vista como uma riqueza e
nao como um pretexto para justificar as desigualdades.

A expectativa da SECAD/MEC e de todos os parceiros envolvidos na construgao
deste Plano é que ele seja um instrumento para a constru¢cao de uma escola plural,
democratica, de qualidade, que combata o preconceito, o racismo e todas as formas
de discriminagao, respeitando e valorizando as diferencas que fazem a riqueza de
nossa cultura e de nossa sociedade.

Diretoria de Educacgéao para a Diversidade
Coordenacao-Geral de Diversidade
SECAD/MEC






| - INTRODUGAO

Nos ultimos anos, em especial a partir da Conferéncia Mundial contra o racismo,
discriminacao racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em Durban,
Africa do Sul, em 2001, observa-se um avancgo das discussdes acerca da dinamica
das relagbes raciais no Brasil, em especial, das diversas formas de discriminagao
racial vivenciadas pela populagéo negra.

Em consequiéncia, na primeira gestao do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, com
a criagao, em 2003, da Secretaria Especial de Politicas de Promogéao da Igualdade
Racial (SEPPIR) — que representa a materializagdo de uma histérica reivindicagao
do movimento negro em ambito nacional e internacional - a questéo racial é incluida
como prioridade na pauta de politicas publicas do Pais. E uma demonstracéo do
tratamento que a tematica racial passaria a receber dos 6rgaos governamentais a
partir daquele momento.

A SEPPIR é responsavel pela formulagcao, coordenagéo e articulagao de politicas
e diretrizes para a promogao da igualdade racial e protecéo dos direitos dos grupos
raciais e étnicos discriminados, com énfase na populagdo negra. No planejamento
governamental, a pauta da inclusao social foi incorporada a dimenséao étnico-racial
e, ao mesmo tempo, a meta da diminuicdo das desigualdades raciais como um dos
desafios de gestao.

1.
2.0 papel indutor do Ministério da Educacao

Em fevereiro de 2004, o Ministério da Educacao, na perspectiva de estabelecer
uma arquitetura institucional capaz de enfrentar as mudltiplas dimensbes da
desigualdade educacional do pais, criou a Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD). Essa Secretaria surge com o desafio
de desenvolver e implementar politicas de inclusao educacional, considerando
as especificidades das desigualdades brasileiras e assegurando o respeito e
valorizagao dos multiplos contornos de nossa diversidade étnico-racial, cultural, de
género, social, ambiental e regional.

A instituicao da SEPPIR e da SECAD, e a proficua parceria entre estas duas
Secretarias esta dada em diversas acgdes e programas e traduzem uma ampla
conjugacao de esforcos em todo o pais para implementagéo de politicas publicas
de combate a desigualdade. Participam também da formulagdo e desenvolvimento



dessas politicas, a SPM e a SEDH, e assim, diante dos diversos niveis de abordagens
para o desenvolvimento da democracia participativa, com o fortalecimento dos
importantes segmentos da sociedade organizada e de instituicbes outras que
representam gestores educacionais, o Estado estabelece as bases para que politicas
publicas de educacgéao para a diversidade se tornem uma realidade no pais e fomenta
sua continuidade, construindo colaborativamente com os mais diversos setores as
linhas de agdo que antevéem uma maior abrangéncia em beneficio dos cidadaos
historicamente mais vulneraveis.

Sintonizada com esse pressuposto, a Resolugdo CNE/CP n? 1/2004, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) em 22/6/2004, instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a educacgao das relagbes étnico-raciais e para o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana. O Parecer CNE/CP n°® 003/2004, homologado
em 19 de maio de 2004 pelo Ministro da Educacao, expressa em seu texto que
as politicas de acbes afirmativas, no campo educacional, buscam garantir o
direito de negros e negras e de todos os cidadaos brasileiros ao acesso em todos
0s niveis e modalidades de ensino, em ambiente escolar com infra-estrutura
adequada, professores e profissionais da educagao qualificados para as demandas
contemporéaneas da sociedade brasileira, e em especial capacitados para identificar
e superar as manifestagdes de preconceitos, racismos e discriminagdes, produzindo
na escola uma nova relacdo entre os diferentes grupos etnicorraciais, que propicie
efetiva mudanga comportamental na busca de uma sociedade democratica e plural.

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacgao, a demanda
da populacao afrodescendente, no sentido de politicas de agdes afirmativas, isto é, de politicas
de reparagdes, e de reconhecimento e valorizagdo de sua historia, cultura, identidade. Trata,
ele, de politica curricular, fundada em dimensdes historicas, sociais, antropolégicas oriundas da
realidade brasileira, e buscacombateroracismo e as discriminagbes que atingem particularmente
os negros. Nesta perspectiva, propde a divulgacéo e produgéo de conhecimentos, a formagao
de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico-
racial - descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos —
para interagirem na construgdo de uma nagao democratica, em que todos, igualmente, tenham

seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.

O MEC ampliou e criou agOes afirmativas voltadas para promoc¢ao do acesso e
permanéncia a educagao superior como o PROUNI, dirigido aos estudantes egressos
do ensino médio darede publica ou darede particular nacondigao de bolsistas integrais,
com renda per capita familiar maxima de trés salarios minimos. Ja atendeu, desde 2004,
ano de sua criagao, cerca de 500 mil alunos, sendo 70% deles com bolsa integral. O



Programa Universidade para Todos, somado a expansao das Universidades Federais
e ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades
Federais - REUNI, ampliam significativamente o nimero de vagas na educacao
superior, contribuindo para o cumprimento de uma das metas do Plano Nacional de
Educagao, que prevé a oferta de educacgéao superior até 2011 para, pelo menos, 30%
dos jovens de 18 a 24 anos. O Programa Conexdes de Saberes realiza permanéncia
com sucesso de alunos de origem popular, ligado as Pré-reitorias de Extensao das
IFES, e atendeu, desde 2005, cerca de 5 mil estudantes .

O debate sobre as a¢bes afirmativas ganhou corpo e instituiu uma agenda de
politicas publicas e institucionais para a promogao da igualdade racial na sociedade
brasileira.' Em conjunto com a SEPPIR, e com outros 6rgaos da Administracao Federal,
o MEC tem participado ativamente, com elaboragéao de pareceres, fornecimento de
dados, presenga em audiéncias publicas, entre outras agdes para a aprovagao do
Projeto da Lei de Cotas, no Congresso Nacional. A politica de reserva de vagas no
ensino superior publico brasileiro, que atinge 52 instituicdes no ano de 2009, revela
a legitimidade e a legalidade das acbes afirmativas. Todo esse contexto favoravel
impulsionou o trabalho da SECAD/MEC na promog¢ao da educacao das relagbes
etnicorraciais.

Na formulacéo de uma politica educacional de implementagéao da Lei 10.639/03,
o MEC executou uma série de agbes das quais podemos citar: formagao continuada
presencial e a distancia de professores na tematica da diversidade étnico-racial em
todo o pais, publicagdo de material didatico, realizacdo de pesquisas na tematica,
fortalecimento dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEAB's) constituidos nas
Instituicbes Publicas de Ensino, através do Programa UNIAFRO (SECAD/SESU),
os Féruns Estaduais e Municipais de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial, a
implementacdo da Comissao Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos
Relacionados a Educagéao dos Afrobrasileiros (CADARA), as publicagbes especificas
sobre a Lei dentro da Colecao Educagéao Para Todos, a insergao da discussao inclusao
e diversidade como um dos eixos tematicos da Conferéncia Nacional da Educagéo
Basica, a criagdo do Grupo Interministerial para a realizagdo da proposta do Plano
Nacional de Implementacao da Lei 10.639/03, participagao orgamentéria e elaborativa
no Programa Brasil Quilombola, como também na Agenda Social Quilombola,

"Em 2006, a Secad/Mec promoveu pesquisas sobre as diversas experiéncias de acdes
afirmativas, formais e informais, de estudantes negros(as) nas instituicdes publicas de en-
sino superior em quatro regides do pais, posteriormente publicados na Cole¢@o Educagio
para Todos. Conferir Maria Auxiliadora Lopes e Maria Lucia de Santana Braga (orgs.).
Acesso e permanéncia da populag¢do negra no ensino superior. Brasilia: Ministério da
Educagao:Secad:Unesco, 2007, vol. 30.



participagao na Rede de Educacao Quilombola, além de assisténcia técnica a Estados
e Municipios para a implementacéo das Leis 10639/2003 e 11645/2008.

Em 2005, um milhdo de exemplares da cartilha das DCNs da Educacao das
Relacdes Etnicorraciais foram publicados e distribuidos pelo MEC a todos os sistemas
de ensino no territrio nacional. Seu texto foi disponibilizado em dominio publico e
inserido em outras publicagdes, como no livro Orientagoes e A¢des para Educacédo das
Relagcoes Etnicorraciais, publicado pelo MEC/SECAD em 2006, também com larga

distribuicao.

O Programa Diversidade na Universidade, uma cooperagao internacional entre o
MEC e o BID com gestdo da UNESCO instituido pela Lein® 10.558, de 13 de novembro
de 2002, tinha como objetivo defender a incluséo social e o combate a excluséo social,
étnica e racial. Isso significou melhorar as condi¢bes e as oportunidades de ingresso
no ensino superior para jovens e adultos de grupos socialmente desfavorecidos,
especialmente de populacdes afro-descendentes e povos indigenas. Os Projetos
Inovadores de Curso (PICs) representaram cerca de 65% dos recursos financeiros
do programa, no apoio aos cursos preparatorios para vestibulares populares e
comunitarios voltados para afro-brasileiros e indigenas, assim como programas
de fortalecimento de negros e negras no Ensino Médio. Foram também garantidos
auxilios a estudantes universitarios por meio de bolsas para permanéncia de alunos
egressos dos PICs. No ano de 2007, 36 PICS foram financiados diretamente pela
SECAD/MEC.

Outra acao desenvolvida pelo Programa, as oficinas de Cartografia sobre Geografia
Afro-brasileira e Africana, beneficiou 4.000 educadores, em 7 estados da federagao, 214
alunos de universidades estaduais e federais e 10.647 professores até 2006.

O Programa Cultura Afro, entre 2005 e 2006, teve como objetivo prestar
assisténcia financeira para formagao de professores e material didatico na tematica
no ambito da Educacao Basica (Ensino Fundamental), com orgamento no valor de
R$ 3 milhdes. Foram contemplados os municipios das capitais brasileiras, Distrito
Federal e os municipios que possuiam Orgdos de Promogao de Igualdade Racial
(FIPPIR), reconhecidos pela SEPPIR.

Em 2004/2005, foram realizados eventos regionais e estaduais com a proposta de
manter um dialogo entre poder publico e sociedade civil, com o objetivo de divulgar e
discutir as DCN’s para a Educacao das Relagbes Etnicorraciais, resultando na criagao
de 16 (dezesseis) Féruns Estaduais de Educagéo e Diversidade Etnico-Racial. Essa



indugéo proporcionou a criagao, no ambito de secretarias de educacao de estados
e municipios, de Nucleos, Coordenacdes, Departamentos ou outros organismos
destinados ao desenvolvimento de agOes para educagéo e diversidade.

A formacao continuada presencial de professores e educadores foi desenvolvida
por meio do Programa UNIAFRO, coordenado pelos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros; Em 2007 e 2008 o programa promoveu 1.245 Especializacbes; 1.470
Aperfeicoamentos e Extensdes. O Programa UNIAFRO de 2005 a 2008 recebeu
investimento do MEC de mais de R$ 5 milhdes, e também desenvolveu acdes de
pesquisa, seminarios e publicagbes académicas, cerca de 90 titulos, voltadas para a
Lei 10639/03.

Nos anos de 2006 e 2007 a formagao continuada de professores a distancia foi
realizada no curso Educacgao-Africanidades-Brasil, desenvolvido pela UNB, e Histéria
da Cultura Afrobrasileira e Africana, executado pela Agere, beneficiando mais de
10.000 professores da rede publica. A partir do ano de 2008, a formagéo a distancia
para a tematica esté a cargo da Rede de Educacéo para a Diversidade, que funciona
dentro da rede Universidade Aberta do Brasil (UAB/MEC), cujo oferecimento de vagas
chegou préximo a 3000, na sua primeira edigao.

Foram produzidos e distribuidos, entre os anos de 2005 e 2007, 29 titulos
da Colecao Educacéao para Todos (SECAD/UNESCO), dos quais seis se referem
diretamente a implementacéo da Lei 10.639/2003, numa tiragem total de 223.900
exemplares.

Em parceria com Fundagao Roberto Marinho, houve a producéo de 1000 kits do
material A Cor da Cultura (2005), capacitando 3.000 educadores. Em 2009, 18750 kits
serao reproduzidos e distribuidos a todas as Secretarias Estaduais e Municipais de
Educacao no Brasil.

Os livros Orientagcdes e Agcbes para a implementacdo da Educacdo das Relagoes
Etnicorraciais, 54.000 exemplares, e “Superando o Racismo na Escola”, 10.000
exemplares, organizado pelo Professor Kabenguele Munanga, foram distribuidos
para as Secretarias de Educagéo e em cursos de formagéo continuada para a Lei
10639/03, para os professores, publico ao qual se dirigem as obras.

Em dezembro de 2007, a SECAD/MEC descentralizou recursos para a tradugao
e atualizagao dos Oito volumes da colecao Histéria Geral da Africa, produzida pela
UNESCO, e que possuia apenas Quatro volumes traduzidos no Brasil, na década
de 1980.



Em 2008, foram publicados pela SECAD/MEC dois materiais didaticos
especificos para a utilizagéo nas escolas brasileiras com objetivo de implementacao
da Lei 10639/2003: o livro Estdrias Quilombolas e o jogo Yoté, distribuido inicialmente
nas escolas quilombolas.

Também ao longo de 2008, no ambito das discussdes sobre a politica nacional de
formagao de professores, a SECAD encaminhou proposicoes relativas as tematicas de
educacao para as relagdes etnicorraciais, o que foi plenamente acolhido pelo Comité
Técnico-cientifico de Educagéao Béasica da CAPES e encontra-se consubstanciado no
Decreto 6755/2009, de 29/01/2009, que institui a Politica Nacional de Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacgao Baésica.

A pesquisa Praticas Pedagdgicas de trabalho com relagdes etnicorraciais na escola na
perspectiva da Lei 10639, ainda em curso, financiada pela SECAD/MEC e desenvolvida
pela Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educacao — FAE, Programa
Agbdes Afirmativas na UFMG, tem como objetivo mapear e analisar as praticas
pedagogicas desenvolvidas pelas escolas publicas de acordo com a Lei 10.639/03,
a fim de subsidiar e induzir politicas e praticas de implementagao desta Lei em nivel
nacional em consonancia com este Plano Nacional.

Essas agbes e a realizagao desse Plano Nacional mostram todo o empenho do
governo brasileiro, na area educacional, para a implementacao da Educagéo para as
Relagbes Etnicorraciais.

O Parecer CNE/CP 03/2004 preocupou-se também em fornecer definicbes
conceituais importantes para aqueles que trabalham com a tematica, sendo relagbes
etnicorraciais um conceito basilar de toda a politica proposta.

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagodgicas, [...] em outras
palavras, todos os alunos negros e ndo negros, bem como seus professores, precisam
sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de maneira decisiva, da reeducacgéo das
relacdes entre negros e brancos, o que aqui estamos designando como relagbes étnico-raciais.
Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagéo entre processos educativos escolares,
politicas publicas, movimentos sociais, visto que as mudangas éticas, culturais, pedagdgicas

e politicas nas relagbes étnico-raciais néo se limitam a escola.

E importante, também, explicar que o emprego do termo étnico, na expressao étnico-racial,
serve para marcar que essas relagoes tensas devidas a diferencas na cor da pele e tragos
fisionbmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que

difere em visdo de mundo, valores e principios das de origem indigena, européia e asiatica.



Em 2007, avaliacbes realizadas pela SECAD/MEC verificaram que a
implementacdo das DCN’s da Educagéo das Relagbes Etnicorraciais precisava
ganhar mais amplitude e escala, tendo em vista o crescimento geométrico da
demanda por formagéao de profissionais da educacao e de material didatico voltado
para a tematica.

Para corroborar e socializar essas constatagdes iniciais, em novembro de 2007,
o MEC, em parceria com a UNESCO, realizou oficina para avaliar a implementacao
da Lei 10639/03, resultando em documento entregue ao Ministro Fernando Haddad
no dia 18 de dezembro de 2007. O resultado imediato foi a instituicdo, por meio da
Portaria Interministerial n® 605 MEC/MJ/SEPPIR de 20 de Maio de 2008, do Grupo de
Trabalho Interministerial — GTI — com o objetivo de elaborar o Documento Referéncia
que serviria de base para o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao das Relagdes Etnicorraciais.

O Documento Referéncia foi submetido a consulta e contribuigdo popular
em 06 (seis) agendas de trabalho conhecidas como Dialogos Regionais sobre a
Implementacao da Lei 10639/03, realizados nas 5 (cinco) Regides do Brasil, sendo
duas no Nordeste. As cidades que sediaram os Dialogos foram: Belém/PA; Cuiaba/
MT; Vitéria/ES; Curitiba/PR; Sao Luis/MA e Aracaju/SE. O resultado consubstanciou-
se no documento Contribuicoes para a Implementacéao da Lei 10.639/2003: Proposta de Plano
Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao das Relacoes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana - Lei 10.639/2003,
entregue ao Ministro da Educacao por representantes do GTI, em 20 de novembro
de 2008. O documento das Contribuicbes € basilar na construgdo desse plano,
pois norteou os eixos tematicos que orientaram todas as discussdes dos Dialogos
Regionais, e aqui estao também orientando acdes e metas.

Os atores referidos neste documento, fundamentais parceiros no estabelecimento
do processo continuo de implementacao da Lei 10.639/03 sao: Ministério da Educacao;
Conselho Nacional de Educacao; CAPES; INEP; FNDE; SEPPIR; FIPPIR; Fundagao
Cultural Palmares; CADARA; Movimento Negro Brasileiro; Secretarias de Educagao
Estaduais e Municipais; Conselhos Estaduais e Municipais de Educacao; Ministérios
Publicos Estaduais e Municipais; Foruns de Educacdo e Diversidade; CONSED;
UNDIME; UNCME; unidades escolares; Instituicbes de Ensino Superior publicas e
privadas.



1.Dialogo ampliado para a implementacao da Educacao das Rela¢des Etnicorraciais

As dificuldades inerentes a implementacao de uma lei no ambito da Federagao
brasileira também alcangaram a Lei 10.639/03. A relagéo entre os entes federativos
(municipios, estados, Unido e Distrito Federal) € uma variavel bastante complexa e
exige um esforgo constante na implementagao de politicas educacionais. Isso néo foi
diferente em relagéo a implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnicorraciais, se considerarmos os papéis complementares
dos diversos atores necessarios a implementagao da Lei. Deve ficar explicito que
estamos aqui falando de processo de implementagéao da Lei, correspondendo a agdes
estruturantes que pretendemos que sejam orquestradas por esse Plano, pois todos
os atores envolvidos necessitam articular-se e desenvolvé-las de forma equéanime.
Isso significa incluir a tematica no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, agdo que
depende de uma série de outras, como, por exemplo, o dominio conceitual do que esta
expresso nas DCNs da Educacéo para as Relagbes Etnicorraciais, a regulamentagao
da Lei pelo respectivo Conselho de Educagéao, as agdes de pesquisa, formagao de
professores, profissionais da educagao e equipes pedagogicas, aquisi¢cao e produgao
de material didatico pelas Secretarias de Educagao, participacao social da gestéao
escolar, entre outras.

Com o prop0sito de ampliar o didlogo entre o MEC e os atores responsaveis pela
implementacéo da Lei 10.639/03, a partir do ano de 2007, a Coordenacgéao-Geral de
Diversidade/DEDI/SECAD/MEC desenvolveu ag¢des de reestruturagcao e ampliagéo
dos Foruns de Educacao e Diversidade, resultando atualmente em 26 Féruns Estaduais
e 05 Foruns Municipais de Educacado e Diversidade, com fungao estratégica de
acompanhamento e monitoramento da implementacéo da Lei 10.639/03. Os Féruns
sao compostos por representagdes de todos os atores necessarios a implementagéao
da Lei. A colaboracao, o espirito de dialogo e solidariedade no fortalecimento da
tematica deve nortear os Féruns para que eles possam tecer parcerias, propor
caminhos e politicas, acompanhar, auxiliar e congregar todos aqueles que sao
indispensaveis a implementacao da tematica das relagbes etnicorraciais.

A CADARA, Comissao Técnico-Cientifica de assessoramento do MEC para
assuntos relacionados aos afrobrasileiros e a implementagao da Lei 10639/20083,
foi recentemente reconstituida, contemplando as Secretarias do MEC, SEPPIR,
CONSED, UNDIME, representantes da sociedade civil, movimento negro, NEABs,
Féruns Estaduais de Educagéo e Diversidade Etnicorracial, ABPN, especialistas da
tematica distribuidos pelos niveis e modalidades de ensino. A Comissédo tem papel



fundamental de ‘colaborar com o MEC na formulacao de politicas para a tematica
etnicorracial, com a elaboracao de propostas de agbes afirmativas, de implementagéao
da Lei e de acompanhamento das agOes deste Plano Nacional.

A necessidade de ampliagao do didlogo para implementacdo da Educacao para
as Relagbes Etnicorraciais foi dada também pela edicao da Lei 11645/2008, que tornou
a modificar o mesmo dispositivo da LDB alterado pela Lei 10639/2003, estendendo a
obrigatoriedade do “estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena” em todos
os estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados.

Uma vez que a Lei 11645/08 ainda nao recebeu a sistematizagao que foi objeto
a Lei 10639/03, este Plano, sempre que couber, orienta os sistemas e as instituicbes
a adotar os procedimentos adequados para sua implementagao, visto que a Lei mais
recente conjuga da mesma preocupacao de combater o racismo, desta feita contra os
indigenas, e afirmar os valores inestimaveis de sua contribui¢cdo, passada e presente,
para a criagao da nagao brasileira.

Objetivos do Plano Nacional

O presente Plano Nacional tem como objetivo central colaborar para que todo o
sistema de ensino e as instituicdes educacionais cumpram as determinacdes legais
com vistas a enfrentar todas as formas de preconceito, racismo e discriminagao
para garantir o direito de aprender e a equidade educacional a fim de promover uma
sociedade mais justa e solidaria.

Sao objetivos especificos do Plano Nacional;

- Cumprir einstitucionalizar aimplementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana, conjunto formado pelo texto da Lei 10639/03, Resolugao
CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004, e, onde couber, da Lei 11645/08.

- Desenvolver agbdes estratégicas no ambito da politica de formagao de
professores, a fim de proporcionar o conhecimento e a valorizagdo da historia dos
povos africanos e da cultura afrobrasileira e da diversidade na construgéo historica e
cultural do pais;



- Colaborar e construir com os sistemas de ensino, instituicdes, conselhos de
educagao, coordenagdes pedagodgicas, gestores educacionais, professores e demais
segmentos afins, politicas publicas e processos pedagdgicos para a implementagao
das Leis 10639/03 e 11645/08;

- Promover o desenvolvimento de pesquisas e produgado de materiais didaticos
e paradidaticos que valorizem, nacional e regionalmente, a cultura afrobrasileira e a
diversidade;

- Colaborar na construgdo de indicadores que permitam 0 necessario
acompanhamento, pelos poderes publicos e pela sociedade civil, da efetiva
implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagbes
Etnicorraciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana;

- Criar e consolidar agendas propositivas junto aos diversos atores do Plano
Nacional para disseminar as Leis 10.639/03 e 11645/08, junto a gestores e técnicos,
no ambito federal e nas gestdes educacionais de municipios, estados e do Distrito
Federal, garantindo condi¢cbes adequadas para seu pleno desenvolvimento como
politica de Estado.



. Il - EIXOS FUNDAMENTAIS DO PLANO

O Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagdes Etnicorraciais e para ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana tem como base estruturante os seis Eixos Estratégicos
propostos no documento “Contribuicées para a Implementagcéao da Lei 10.639/03”,
a saber: 1) Fortalecimento do marco legal; 2) Politica de formagao para gestores e
profissionais de educacéao; 3) Politica de material didatico e paradidatico; 4) Gestao
democratica e mecanismos de participagao social; 5) Avaliagdo e monitoramento e 6)
Condigbes institucionais.

O Plano pretende transformar as agoes e programas de promogao da diversidade
e de combate a desigualdade racial na educacao em politicas publicas de Estado,
para além da gestao atual do MEC. Nesse sentido, o Eixo 1 - Fortalecimento do Marco
Legal tem contribuicao estruturante na institucionalizacao da tematica. Isso significa,
em termos gerais, que € urgente a regulamentagéo das Leis 10.639/03 e 11.645/06
no ambito de estados, municipios e Distrito Federal e a inclusao da tematica no Plano
Nacional de Educacéo (PNE).

Os eixos 2 - Politica de formacéo inicial e continuada e 3 - Politica de materiais didaticos
e paradidaticos constituem as principais a¢des operacionais do Plano, devidamente
articulados a revisao da politica curricular, para garantir qualidade e continuidade no
processo de implementacao. Tal revisdo deve assumir como um dos seus pilares as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnicorraciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Todo o esforgo de elaboragao
do Plano foi no sentido de que o MEC possa estimular e induzir a implementagao
das Leis 10.639/03 e 11.645/08 por meio da Politica Nacional de Formagao Inicial
e Continuada de Profissionais da Educacao, instituida pelo Decreto 6755/2009, e
de programas como o Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), o Programa
Nacional do Livro Didatico para o Ensino Médio (PNLEM) e o Programa Nacional de
Bibliotecas Escolares (PNBE).

Aformagao deve habilitar a compreensao da dindmica sociocultural da sociedade
brasileira, visando a construcao de representagdes sociais positivas que encarem as
diferentes origens culturais de nossa populagédo como um valor e, ao mesmo tempo,
a criacao de um ambiente escolar que permita que nossa diversidade se manifeste
de forma criativa e transformadora na superagéao dos preconceitos e discriminagdes
étnico-raciais (Parecer CNE/CP n. 03/2004).



Os principios e critérios estabelecidos no PNLD definem que, quanto a construgao
de uma sociedade democratica, os livros didaticos deverao promover positivamente a
imagem de afrodescendentes e, também, a cultura afro-brasileira, dando visibilidade
aos seus valores, tradigbes, organizacdes e saberes sociocientificos. Para tanto,
os livros destinados a professores(as) e alunos(as) devem abordar a tematica das
relacdes étnico-raciais, do preconceito, da discriminagao racial e violéncias correlatas,
visando a construcdo de uma sociedade anti-racista, justa e igualitaria (Edital do
PNLD, 2010).

0 eixo 4- Gestao democratica e mecanismos de participacao social reflete a necessidade
de fortalecer processos, instancias e mecanismos de controle e participagcao
social, para a implantacao das Leis 10639/03 e 11645/08. O pressuposto é que tal
participacao é ponto fundamental para o aprimoramento das politicas e concretizagao
como politica de Estado. A Unido, por meio do MEC, desempenha papel fundamental
na coordenagao do processo de desenvolvimento da politica nacional de educacéo,
articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo fungéao normativa, redistributiva
e supletiva, em relagdo as demais instancias educacionais (conforme o art. 8% da
LDB). A mesma lei estabelece normas para a gestdo democratica do ensino publico,
assegurando dessa forma a participagdo da sociedade como fator primordial na
garantia da qualidade e no controle social dos seus impactos.

0 eixo 5 - Avaliacao e Monitoramento aponta para a construg¢éo de indicadores que
permitam o monitoramento da implementagao da Lei 10639/03 pela Unido, estados,
DF e municipios, e que contribuam para a avaliagao e o aprimoramento das politicas
publicas de enfrentamento da desigualdade racial na educacao. Nestes indicadores
incluem-se aqueles monitoraveis por intermédio do acompanhamento da execugao
das acbes contidas no Plano de A¢bes Articuladas (PAR) implementado pelo MEC.

O eixo 6 - Condicoes Institucionais indica os mecanismos institucionais e rubricas
orcamentarias necessarias paraque a Lei sejaimplementada. Reafirma a necessidade
da criacao de setores especificos para a tematica etnicorracial e diversidade nas
secretarias estaduais e municipais de educagao.



lll - ATRIBUICOES DOS SISTEMAS DE ENSINO

As exigéncias legais conferidas aos sistemas de ensino pelas Leis 10.639 e
11.645, Resolugao CNE/CP 01/2004 e Parecer CNE/CP 003/2004 compartilham
e atribuem responsabilidades entre os diferentes atores da educagao brasileira.
Esta parte do Plano € composta pelas atribuicbes, elencadas por ente federativo,
sistemas educacionais e instituicbes envolvidas, necessarias a implementacao de
uma educacao adequada as relacdes étnico-raciais.

3.- ACOES PARA O SISTEMA NACIONAL DE ENSINO

Segundo o art. 8¢da LDB, a educacéao formal brasileira é integrada por sistemas de
ensino de responsabilidade da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios e dotados
de autonomia. A Resolugdo CNE/CP N° 01/2004 compartilha responsabilidades e
atribui acdes especificas para a consecugao das leis.

No art. 1° da Resolugéo, é atribuido aos sistemas de ensino a consecugao
de “condicbes materiais e financeiras” assim como prover as escolas,
professores e alunos de materiais adequados a educacgao para as relagoes
etnicorraciais. Deve ser dada especial atencao a necessidade de articulacao
entre a formacgéao de professores e a producdo de material didatico, acoes
que se encontram articuladas no planejamento estabelecido pelo Ministério da
Educacéao, no Plano de A¢des Articuladas. Nesse sentido, faz-se necessario:

a) Incorporar os conteudos previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana em todos os niveis, etapas e modalidades de todos os sistemas
de ensino e das metas deste Plano na revisdo do atual Plano Nacional de Educacéao
(2001-2011), na construcao do futuro PNE (2012-2022), como também na construcao
e revisao dos Planos Estaduais e Municipais de Educacao;

b) Criar Programas de Formagdo Continuada Presencial e a distancia de
Profissionais da Educacao, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, com as seguintes caracteristicas:

| - A estrutura curricular dos referidos programas de formagao devera ter como
base as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagbes etnicorraciais



e Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme o Parecer CNE/CP
n? 03/2004;

I — Os cursos deverao ser desenvolvidos na graduagdo e também dentro
das modalidades de extensao, aperfeicoamento e especializagdo, em instituicbes
legalmente reconhecidas e que possam emitir certificagoes.

Il - Os cursos de formacao de professores devem ter contetdos voltados para
contemplar a necessidade de reestruturacao curricular e incorporagcao da tematica
nos Projetos Politico- Pedagoégicos das escolas, assim como preparagéo e andlise de
material didatico a ser utilizado contemplando questdes nacionais e regionais.

¢) Realizar levantamento, no ambito de cada sistema, da presenca de conteddos
de Educacao das Relagdes Etnicorraciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, como estabelece a Resolugdo CNE/CP n ¢ 01/2004;

d) Fomentar a produgcao de materiais didaticos e paradidaticos que atendam
ao disposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e as
especificidades regionais para a teméatica;

e) Adequar as estratégias para distribuicdo dos novos materiais didaticos regionais
de forma a contemplar ampla circulagao e divulgacao nos sistemas de ensino;

f) Realizar avaliagdo diagndstica sobre a abrangéncia e a qualidade da
implementacao das Leis 10639/2003 e 11645/2008 na educagéao basica;

g) Elaborar agenda propositiva em conjuntos com os Foruns Estaduais e
Municipais de Educacao e Diversidade Etnicorracial e sociedade civil para elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo da implementacao desse Plano e consequentemente
das Leis 10639/2003 e 11645/2008;

h) Divulgar amplamente as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
das Relag6es Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana e de seu significado para a garantia do direito a educagéao de qualidade e
para o combate ao preconceito, racismo e discriminagao na sociedade, assim como
a Lei 11645/2008;



i) Divulgar experiéncias exemplares e as acdes estratégicas que ja vém sendo
desenvolvidas pelas Secretarias de Educagao e Instituicbes de Ensino;

j) Fomentar pesquisas, desenvolvimento e inovacdes tecnoldgicas na tematica
das relagbes etnicorraciais, na CAPES, CNPq e nas Fundacbes Estaduais de
Amparo a Pesquisa e estimular a criagao e a divulgacao de editais de bolsas de pds-
graduacéo stricto sensu em Educacao das Relagdes Etnico-Raciais criados e dirigidos
aos profissionais que atuam na educacao basica, educagdo profissional e ensino
superior das instituicbes publicas de ensino.

3.2 - ACOES DO GOVERNO FEDERAL

O Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacao das Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana atende a Lei 9394/96, no que tange como tarefa da “Uniao
a coordenagao da politica nacional da educagao”, articulando-se com os sistemas,
conforme ja ocorre com o PNE.

O Art. 92 da LDB incumbe a Unido missao, dentre outras, de “prestar assisténcia
técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios”; “estabelecer,
em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, competéncias
e diretrizes para a educagao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que
nortearao os curriculos”; “baixar normas gerais sobre cursos de graduagdo e pds-
graduacao”. A LDB, no Art. 16, compreende que o sistema federal de ensino é
formado por: | - as instituicdes de ensino mantidas pela Uniéo; Il - as instituicbes de
educacao superior criadas e mantidas pela iniciativa privada; Il - os 6rgaos federais
de educacgéo.

Este Plano deve ser compreendido como uma proposta estruturante para a
implementacao da tematica, do ponto de vista do sistema federal, na sensibilizagao
e informacao dos ajustes e procedimentos necessarios por parte das instituicbes de
ensino superior publicas e particulares devidamente autorizadas a funcionar pelo
Ministério da Educacéo ou, quando for o caso, pelo Conselho Nacional de Educagéo.
Aos 6rgéos federais de educagéao, colégios de aplicacéo, rede federal profissional
e tecnoldgica e demais entes dessa rede, o Plano Nacional de Implementagéao
das DCNs da Educacao Etnicorracial deve, assim que entrar em vigor, ser objeto
das discussbes dos colegiados de cursos e coordenacdes de planejamentos para
o cumprimento devido no que dizem respeito a sua esfera de competéncia e nos
termos aqui levantados.



3.Principais ac6es para o Governo Federal

a) Incluir as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relagbes
Etnicorraciais e Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e os contetdos
propostos na Lei 11.645/2008 nos programas de formagéao de funcionarios, gestores
e outros (programa de formacao de conselheiros, de fortalecimento dos conselhos
escolares e de formagéao de gestores);

b) Incluir na Politica Nacional de Formagao dos Profissionais do Magistério da
Educacgéo Basica, sob a coordenagao da CAPES, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Histéria da Africa e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, com base no Parecer CNE/CP n. 03/2004 e Resolugcdo CNE/CP
n. 01/2004 e a Lei 11.645/08;

¢) Incluir como critério para autorizagao, reconhecimento e renovagao de
cursos superiores, o cumprimento do disposto no Art. 12, § 1¢ da Resolugédo CNE/
CP n® 01/2004;

d) Reforgar junto as comissdes avaliadoras e analistas dos programas do livro
didatico a incluséao dos conteudos referentes a Educagao das Relagdes Etnicorraciais
e a Histéria da Cultura Afro-brasileira e Africana nas obras a serem avaliadas;

e) Apoiar e divulgar a Ouvidoria da SEPPIR para questdes etnicorraciais, na area
de educacao;

f) Encaminhar o Parecer CNE/CP n® 3/2004, a Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 e
este Plano aos conselhos universitarios, sublinhando a necessidade do cumprimento
dos preceitos e orientagdes neles contidos;

g) Incluir questbes no Censo Escolar sobre a implementagcdo das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008 e aplicagao das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao das Relacbes Etnicorraciais em todos os niveis e modalidades de ensino
da educacao basica;

h) Desagregar os dados relativos aos resultados das avaliagcbes sistémicas
(Prova Brasil, ENEM, ENADE), assim como as informacdes do Censo Escolar sobre
fluxo escolar (evasao, aprovagao, distorgao idade/série/ciclo e concluintes acima
de 15 anos de idade) por escola, municipio e estado a partir de recortes por perfis
socioecondmicos, etnicorraciais e de género;



i) Divulgar os dados coletados e analisados (escolas e estruturas gerenciais das
secretarias estaduais e municipais, MEC), de forma a colaborar com o debate e a
formulacao de politicas de equidade;

j) Promover agbes de comunicagdo sobre as relagbes etnicorraciais com
destaque para realizagdo de campanhas e pecas publicitarias de divulgagao das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008 e de combate ao preconceito, racismo e discriminagao
nos meios de comunicagao, em todas as dimensdes;

k) Promover, de forma colaborativa, com estados, municipios, Instituicbes
de Ensino Superior e Entidades sem fins lucrativos a Formagéo de Professores e
producao de Material Didatico para atendimento das Leis 10639/2003 e 11645/2008;

l) Criar mecanismos de supervisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano,
conforme Resolugcdo CNE/CP n® 01/2004;

m) Instituir e manter comisséo técnica nacional de diversidade para assuntos
relacionados a educacao dos afro-brasileiros, com o objetivo de elaborar, acompanhar,
analisar e avaliar politicas publicas educacionais, voltadas para o fiel cumprimento
do disposto nas Leis 10639/2003, visando a valorizacédo e o respeito a diversidade
etnicorracial, bem como a promocéao da igualdade etnicorracial no ambito do MEC.

3.3- ACOES DO GOVERNO ESTADUAL

O Art. 10 da LDB incumbe os Estados de, entre outras atribuicbes: “organizar,
manter e desenvolver os 0Orgaos e instituicbes oficiais dos seus sistemas de
ensino; elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com
as diretrizes e planos nacionais de educacao, integrando e coordenando as suas
acoes e as dos seus Municipios; autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar
e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicbes de educagao superior e 0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino; baixar normas complementares para o
seu sistema de ensino”.

No Art. 17 da LDB diz que aos “sistemas de ensino dos Estados e do Distrito
Federal” pertencem: “I - as instituicbes de ensino mantidas, respectivamente, pelo
Poder Publico estadual e pelo Distrito Federal; Il - as instituicbes de educacao superior
mantidas pelo Poder Publico municipal; lll - as instituicbes de ensino fundamental e



médio criadas e mantidas pela iniciativa privada; IV - os érgaos de educagao estaduais
e do Distrito Federal, respectivamente.” sendo que “No Distrito Federal, as instituicdes
de educacao infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada, integram seu sistema
de ensino”.

Para o Plano Nacional de Implementacdo das DCNs da Educacado para as
Relagbes Etnicorraciais, os Estados, o Distrito Federal e seus sistemas de ensino tém
como objetivo aplicar as formulagdes aqui explicitadas, assim como suas instituicdes
privadas ou superiores publicas, como reza o conteudo da Resolugdo CNE/CP
01/2004 e do presente Plano.

Principais ac6es para o Sistema de Ensino Estadual

a) Apoiar as escolas para implementacao das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008,
através de acgbes colaborativas com os Féruns de Educagao para a Diversidade
Etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educacao para a
implementacao das leis 10.639/03 e 11645/08;

c) Promover formagao para os quadros funcionais do sistema educacional, de
forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os Féruns
de Educacao, Instituicbes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil,
movimento negro, entre outros que possuam conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais/
regionais da populacdo e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das
Relacbes Etnicorraciais;

e) Articular com CONSED e o Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educacao o apoio para a construgao participativa de planos estaduais e municipais
de educagéao que contemplem a implementagao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana e da lei 11.645/08;

f) Realizar consulta as escolas sobre a implementacdo das Leis 10.639/03 e
11.645/2008, e construir relatérios e avaliagbes do levantamento realizado;



g) Desenvolver cultura de auto-avaliagéo das escolas e na gestao dos sistemas
de ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores socioeconémicos,
étnicorraciais e de género produzidos pelo INEP;

h) Instituir nas secretarias estaduais de educacao equipes técnicas para os
assuntos relacionados a diversidade, incluindo a educagao das relagdes etnicorraciais,
dotadas de condigbes institucionais e recursos orgamentarios para o atendimento
das recomendacgbes propostas neste Plano;

i) Participar dos Foruns de Educacéo e Diversidade Etnicorraciais.

3.4 - ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL

O Art. 11 da LDB diz que os Municipios se incumbem, dentre outras coisas, de:
“organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados;
baixar normas complementares para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar
e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino; oferecer a educagao
infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéao e
desenvolvimento do ensino.”

Podem ainda, compor um sistema Unico com o estado ou ser parte do sistema
deste, caso opte. Possuindo sistema proprio, pertencem a esse sistema municipal,
pelo Art. 18 da LDB: “I - as instituicdes do ensino fundamental, médio e de educacao
infantil mantidas pelo Poder Publico municipal; Il - as instituicbes de educacao infantil
criadas e mantidas pela iniciativa privada; Il - os 6rgaos municipais de educagéao”.

Portanto, o presente Plano, recomenda, no espirito da legislagao vigente, que os
municipios em seus sistemas cumpram e fagam cumprir o disposto da Resolugao CNE/
CP 01/2004 inclusive observando a sua rede privada a necessidade de obediéncia a
LDB, alterada pelas Leis 10639/2003 e 11.645/2008.



1.
2.Principais a¢des para o Sistema de Ensino Municipal

a) Apoiar as escolas para implementacao das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008,
através de acgbes colaborativas com os Féruns de Educagao para a Diversidade
Etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educacao para a
implementacao da lei 10.639/03 e Lei 11645/08;

c) Promover formacgao dos quadros funcionais do sistema educacional, de forma
sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os Foéruns de
Educacao, Instituicbes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil,
movimento negro, entre outros que possuam conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas) locais/
regionais da populacdo e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das
Relacbes Etnico-Raciais;

e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio para a construcao participativa
de planos municipais de educagcao que contemplem a implementagcao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagbes Etnicorraciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e da Lei 11645/08;

f) Realizar consultas junto as escolas, gerando relatério anual a respeito das agbes
de implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana.

g) Desenvolver cultura de auto-avaliagao das escolas e na gestao dos sistemas
de ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores socioeconémicos,
étnico-raciais e de género produzidos pelo INEP;

h) Instituir nas secretarias municipais de educagao equipes técnicas permanentes
para os assuntos relacionados a diversidade, incluindo a educagdo das relagbes
etnicorraciais, dotadas de condig¢des institucionais e recursos orgamentarios para o
atendimento das recomendacgdes propostas neste Plano;

i) Participar dos Féruns de Educagao e Diversidade Etnico-Racial.



IV, ATRIBUICOES DOS CONSELHOS DE EDUCAGAO

Os Conselhos de Educacdo tém papel fundamental na regulamentagado e
institucionalizacdo das Leis 10639/2003 e 11.645/2008. O trabalho realizado pelo
Conselho Nacional de Educacao na producdo das DNCs da Educacado para as
Relacdes Etnicorraciais, e a preocupacdo em institui-las através da Resolugéo n®.
01/ 2004, mostra a responsabilidade em adequar a Lei de Diretrizes e Bases as
transformagdes que vem sendo estabelecidas em Lei nos ultimos anos.

Sabemos que a importancia da tematica requer sensibilidade e agao colaborativa
entre os Conselhos, os Sistemas Educacionais, os Foruns de Educacado, os
pesquisadores da tematica nas Instituicdbes de Ensino Superior, assim como a larga
experiéncia do movimento negro brasileiro, para a consolidagao das agbes que séao
traduzidas pelos marcos legais. Assim a Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996, ao
definir a formagéao basica comum estabelece:

a) o respeito aos valores culturais como principio constitucional da educacéo,
tanto quanto da dignidade da pessoa humana;

b) a garantia da promogéao do bem de todos, sem preconceitos;
c) a prevaléncia dos direitos humanos e o repudio ao racismo;
d) a vinculagédo da educagao com a pratica social;

Os Conselhos de Educagéao nao so6 regulamentam a Lei, mas sao 6rgaos que
zelam, através de seus instrumentos proprios, pelo cumprimento das mesmas.

O § 3?2 do Artigo 2° da Resolugcdo CNE/CP 01/2004, estabelece que “cabera aos
conselhos de Educagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desenvolver
as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolucdo dentro do regime
de colaboragéo e da autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas”.

1.Principais acoes para os Conselhos de Educacao

a) Articular agbes e instrumentos que permitam aos conselhos nacional,
estaduais, municipais e distrital de educagéo o acompanhamento da implementagéao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana;



b) Articular com a UNCME e Férum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educagéao para ampliar a divulgacéo e orientagdo que permita o acompanhamento
da implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 pelos conselhos estaduais e
municipais de educacao;

c) Assegurar que em sua composicao haja representacdo da diversidade
etnicorracial brasileira comprometida com aimplementacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim como da Lei 11645/08, quando couber;

d) Orientar as escolas na reorganizacdo de suas propostas curriculares e
pedagogicas fundamentando-as com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana estabelecidas no Parecer CNE/CEB n ° 03/2004;

e) Recomendar as instituicdes de ensino publicas e privadas a observancia da
Interdisciplinaridade tendo presente que:

I. os contelidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagao Artistica,
de Literatura e Historia Brasileiras, e de Geografia;

Il. o ensino deve ir além da descricdo dos fatos e procurar constituir nos
alunos a capacidade de reconhecer e valorizar a histéria, a cultura, a identidade e
as contribuicbes dos afrodescendentes na construgéo, no desenvolvimento e na
economia da Nacgéao Brasileira;

[ll. os conteddos programaticos devem estar fundados em dimensdes historicas,
sociais e antropologicas referentes a realidade brasileira, com vistas a combater o
preconceito, o racismo e as discriminagdes que atingem a nossa sociedade.

IV. a pesquisa, a leitura, os estudos e a reflexdo sobre este tema introduzido na
Lei n% 9.394/96, pelas Leis 10.639/03 e 11.645/2008, tém por meta fundamentar
Politicas de Reconhecimento e Valorizagdo de A¢des Afirmativas que impliquem
justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem como valorizagao
da diversidade.



1.
2.V. ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO

A LDB classifica as instituicbes de ensino dos diferentes niveis em publicas
e privadas. O Art. 12 da LDB diz que os estabelecimentos de ensino, respeitando
as normas do seu sistema de ensino (Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal), terdo a incumbéncia, entre outras, de: elaborar e executar sua proposta
pedagdgica; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; articular-
se com as familias e a comunidade, criando processos de integragado da sociedade
com a escola.

Segundo a Resolugédo CNE/CP 01/2004, cabera as escolas incluirem no contexto
de seus estudos e atividades cotidianas, tanto a contribuigao historico-cultural dos
povos indigenas e dos descendentes de asiaticos, quanto as contribuicbes de raiz
africana e européia. E preciso ter clareza de que o Art. 26A, acrescido & Lei ne.
9.394/96, impde bem mais do que a inclusao de novos conteldos, mas exige que se
repense um conjunto de questdes: as relagdes étnico-raciais, sociais e pedagogicas;
os procedimentos de ensino; as condigbes oferecidas para aprendizagem; e os
objetivos da educacao proporcionada pelas escolas.

O Plano Nacional de Implementacao das DCNs da Educacéo para as Relacdes
Etnicorraciais, esta dirigido formalmente para que, sistemas e instituicbes de ensino
cumpram o estabelecido nas leis 10.639/03 e 11.645/08. Assim, as instituicbes devem
realizar revisao curricular para a implantacao da tematica, quer nas gestbes dos
Projetos Politicos Pedagodgicos, quer nas Coordenacgbes pedagdgicas e colegiados,
uma vez que possuem a liberdade para ajustar seus contetdos e contribuir no
necessario processo de democratizagao da escola, da ampliagdo do direito de todos e
todas a educacao, e do reconhecimento de outras matrizes de saberes da sociedade
brasileira.

Art. 3 A Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, e Histéria e Cultura Africana seradesenvolvida por meio de contetidos, competéncias,
atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicbes de ensino e seus professores,
com o apoio e supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes
pedagdgicas, atendidas as indicagdes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004. (Resolugdo CNE/CP n° 01/2004)



5.1 - DA REDE PUBLICA E PARTICULAR DE ENSINO

Assim, as exigéncias legais contidas nas Leis 10.639 e 11.645, a Resolugéao
CNE/CP 01/2004 e o Parecer CNE/CP 003/2004 recomendam as institui¢coes:

a) Reformular ou formular junto & comunidade escolar o seu Projeto Politico
Pedagdgico adequando seu curriculo ao ensino de histéria e cultura afrobrasileira
e africana, conforme Parecer CNE/CP 03/2004 e as regulamentagbes dos seus
conselhos de educagéo, assim como os contetdos propostos na Lei 11645/08;

b) Garantir no Planejamento de Curso dos professores a existéncia da tematica
das relagbes etnicorraciais, de acordo sua area de conhecimento e o Parecer CNE/
CP 03/2004;

c¢) Responder em tempo hébil as pesquisas e levantamentos sobre a tematica da
Educacao para as Relagdes Etnicorraciais;

d) Estimular estudos sobre Educagéo das Relagbes Etnicorraciais e Histéria e
Cultura Africana e Afro-brasileira, proporcionando condi¢bes para que professores,
gestores e funcionarios de apoio participem de atividades de formagao continuada e/
ou formem grupos de estudos sobre a tematica;

e) Encaminhar solicitagéo ao 6rgao de gestao educacional ao qual esteja vinculada
para a realizagdo de formagéao continuada para o desenvolvimento da temética;

f) Encaminhar solicitacdo ao 6rgao superior da gestdo educacional ao qual a
escola estiver subordinada, para fornecimento de material didatico e paradidatico
com intuito de manter acervo especifico para o ensino da tematica das relacdes
etnicorraciais;

g) Detectar e combater com medidas socioeducativas casos de racismo e
preconceito e discriminacao nas dependéncias escolares.

Art. 6 Os 6rgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas finalidades,
responsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de solucéo para
situaces de discriminagéo, buscando-se criar situacdes educativas para o reconhecimento,

valorizacéo e respeito da diversidade. (Resolugdo CNE/CP n® 01/2004)



5.2 - INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Como Instituicbes de Ensino Superior, compreende-se qualquer instituicao que
se incumba de formagao em nivel superior de carater publico ou privado. Essas
instituicbes tém seu funcionamento ligado aos documentos legais que normatizam
a Politica Educacional Brasileira, quais sejam: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; PNE — Plano Nacional de Educacgéo e Diretrizes Curriculares
Nacionais que, a rigor, compreendem resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo
e demais organizagOes da educacao brasileira.

A Resolucdo CNE/CP 01/2004 em seu Artigo 1° dispbe que as Diretrizes tema
deste Plano devem ser “observadas pelas instituicbes de ensino, que atuam nos niveis
e modalidades da Educagéao Brasileira e, em especial, aquelas que mantém programas
de formacao inicial e continuada de professores”. No § 1° deste artigo, estabelece que
“As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educacéo das Relag¢bes Etnicorraciais, bem
como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,
nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004”.

3.Principais Acoes das Instituicoes de Ensino Superior

a) Incluir contetdos e disciplinas curriculares relacionados a Educagéao para
as Relagbes Etnicorraciais nos cursos de graduagao do Ensino Superior, conforme
expresso no §1 doart. 1 , da Resolugdo CNE /CP n. 01/2004;

b) Desenvolver atividades académicas, encontros, jornadas e seminarios de
promogao das relacdes etnicorraciais positivas para seus estudantes.

c) Dedicar especial atengao aos cursos de licenciatura e formagao de professores,
garantindo formacao adequada aos professores sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana e os conteudos propostos na Lei 11.645/2008;

d) Desenvolver nos estudantes de seus cursos de licenciatura e formagao de
professores as habilidades e atitudes que os permitam contribuir para a educagéao
das relagbes etnicorraciais com destaque para a capacitagdo dos mesmos na
producao e analise critica do livro, materiais didaticos e paradidaticos que estejam
em consonancia com as Diretrizes Curriculares para Educagao das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africanas e com a
tematica da Lei 11645/08;



e) Fomentar pesquisas, desenvolvimento e inovagdes tecnolégicas na tematica
das relagOes etnicorraciais, contribuindo com a constru¢cao de uma escola plural e
republicana;

f) Estimular e contribuir para a criagéo e a divulgacdo de bolsas de iniciagao
cientifica na temética da Educacao para as Relagbes Etnicorraciais;

g) Divulgar junto as secretarias estaduais e municipais de educacgéo a existéncia
de programas institucionais que possam contribuir com a disseminagéao e pesquisa
da tematica em associagédo com a educacgao basica.

5.3. ATRIBUICOES DAS COORDENAGOES PEDAGOGICAS

As coordenacdes pedagogicas no ambito das instituicbes de ensino séo as que
maior interface possuem entre o trabalho docente, por meio do Planejamento de
Curso/aula e do Projeto Politico-Pedagdgico. Ignorar essa importante fungao é nao
ter a garantia de que as tecnologias educacionais, as politicas de educagao que visam
melhoria na qualidade de ensino e melhoria do desempenho educacional tenham
éxito.As coordenagdes pedagdgicas ndao sé devem ser valorizadas como, também,
devem fazer parte dos planejamentos de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
e de gestao educacionais.

A LDB, no Art. 13 diz que os docentes tém a incumbéncia de “participar da
elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagcao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcao da
escola com as familias e a comunidade”.

AResolucdo CNE/CP 01/2004, no Artigo 3°, § 2° estabelece que “As coordenagbes
pedagodgicas promoverao o aprofundamento de estudos, para que os professores
concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo
os diferentes componentes curriculares”. Portando, o presente Plano recomenda que
os sistemas e as instituicdes de ensino orientem os coordenadores pedagogicos para
aplicagao desse Plano no ambito escolar.



4. Principais Acoes das Coordenacdes Pedagdgicas

a) Conhecer e divulgar o contetado do Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolugao
CNE/CP 01/2004 e da Lei 11645/08 em todo o ambito escolar;

b) Colaborar para que os Planejamentos de Curso incluam conteudo e atividades
adequadas para a educacao das relagdes etnicorraciais e o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana de acordo com cada nivel e modalidade de ensino;

c¢) Promover junto aos docentes reunides pedagdgicas com o fim de orientar para
a necessidade de constante combate ao racismo, ao preconceito, e a discriminagéao,
elaborando em conjunto estratégias de intervencao e educagéo;

d) Estimular a interdisciplinaridade para disseminagdo da tematica no ambito
escolar, construindo junto com professores e profissionais da educagéo processos
educativos que possam culminar seus resultados na Semana de Consciéncia Negra
e/ou no periodo que compreende o Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro).

e)Encaminhar ao Gestor escolar e/ou aos responsaveis da Gestao Municipal ou
Estadual de Ensino, situacdes de preconceito, racismo e discriminacéo identificados
na escola.






VI. ATRIBUICOES DOS GRUPOS COLEGIADOS E
NUCLEOS DE ESTUDO

O exercicio democratico pressupde que a sociedade participe, de diferentes
formas, dos processos que visam atender as demandas sociais. Assim, a politica publica
é entendida como uma construcéo coletiva onde a sociedade tem importante papel
propositor e de monitoramento, considerando a capilaridade social e seu alcance.

Essa participacao social organiza-se por si mesma ou por indugao dos agentes
publicos e instituicdes com diferentes naturezas, campos de atuagao e interesses. No
caso da educagao para as relagdes etnicorraciais essa participacao e controle social
nao sao somente desejaveis, mas fundamentais.

E necessario que existam grupos que monitorem, auxiliem, proponham,
estudem e pesquisem os objetos de trabalho deste plano para que sua atualizagao
permanega dinamica e se autoajustem as necessidades do aluno, da escola e da
sociedade brasileira.

Os Féruns de Educacao e Diversidade Etnicorracial, os NEAB'’s e os Grupos de
Trabalho e Comités possuem, normalmente, a capilaridade para inser¢ao da tematica
em grupos diferenciados de interesses, por isso, a importancia desses 6rgaos para a
implementacao do Plano Nacional.

6.1 - NUCLEOS DE ESTUDOS AFROBRASILEIROS E GRUPOS CORRELATOS

Os Nucleos de Estudos Afrobrasileiros - NEAB’s e Grupos correlatos, instituidos
em Instituicbes de Ensino Superior representam um importante brago de pesquisa e
elaboragéo de material e de formatagao de cursos dentro das teméticas abordadas
por este Plano.

O Art. 3% § 4° da Resolucao 01/2004 do Conselho Nacional de Educacéo diz
que “Os sistemas de ensino incentivardao pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visbes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado
de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo de
ampliagéo e fortalecimento de bases tematicas para a educacgéo brasileira”.



5.
6.Principais Acoes Para os Nucleos de Estudos e Grupos correlatos

a) Colaborar com a Formacao Inicial e Continuada de Professores e graduandos
em Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana, de acordo com o disposto na Resolugao CNE/CP 01/2004 e no
Parecer CNE/CP n® 03/2004, e da Lei 11645/08, quando couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educagao
das Relagdes Etnicorraciais e Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana que atenda
ao disposto na Resolugao CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n® 03/2004.

¢) Mobilizar recursos para a implementagao da tematica de modo a atender as
necessidades de formacao continuada de professores e producéo de material didatico
das Secretarias municipais e estaduais de educacao e/ou pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias de educagao que atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades
de formagao continuada aos 6rgaos de comunicagao dos Sistemas de Educagao;

e) Manter permanente didlogo com os Féruns de Educacdo e Diversidade
Etnicorracial, os Sistemas de Educacao, Conselhos de Educacao, sociedade civil e
todos as instancias e entidades que necessitem de ajuda especializada na tematica;

f) Atender e orientar as Secretarias de Educagdo quanto as abordagens na
tematica das relagdes etnicorraciais, auxiliando na construcdo de metodologias de
pesquisa que contribuam para aimplementacao e monitoramento das Leis 10639/2003
e 11645/08, quando couber;

6.2 - FORUNS DE EDUCAGAO E DIVERSIDADE ETNICORRACIAL

Os Forunsde Educacaode Diversidade Etnicorracial, formados por representantes
do poder publico e da sociedade civil, organizados por meio de Regimento Interno,
sao grupos constituidos para acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas
de educacdo para diversidade Etnicorracial, propondo, discutindo, sugerindo,
estimulando e auxiliando a implementagcao das Diretrizes Curriculares Nacionais e,
por consequéncia, também, este Plano.



Sua existéncia se respalda no principio disposto no inciso Il do Art. 14 da
LDB “participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes”, e no Art. 4° da Resolugao CNE/CP n® 01/2004: “os sistemas e os
estabelecimentos de ensino poderao estabelecer canais de comunicagao com grupos
do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores,
nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a
finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos
pedagodgicos e projetos de ensino”.

Sendo instrumentos estabelecidos pelos sistemas, é recomendavel que existam
estruturas semelhantes induzidas em nivel estadual, municipal e federal.

7.Principais a¢des para os Foruns de Educacéo e Diversidade Etnicorracial

a) Manterpermanente dialogo cominstituicbes de ensino, gestores educacionais,
movimento negro e sociedade civil organizada para a implementacdo das Leis
10639 e 11645 ;

b)Colaborar com a implementacao das DCNs das Relagbes Etnicorraciais na sua
localidade, orientando gestores educacionais sobre a tematica das relacbes raciais
quando solicitados;

c) Colaborar com os sistemas de ensino na coleta de informagbes sobre a
implementacao da lei nas redes privada e publica de ensino, para atendimento ao
Artigo 8° da Resolugdo CNE/CP n®. 01/2004 ;

d) Divulgar atividades de implementagéo da Lei 10.639/03, assim como suas
reunides e agbes para toda a sociedade local e regional;

e) Acompanhar e solicitar providéncias dos 6rgdos competentes onde se insira
quando da constatagao de agbes discriminatérias ou do descumprimento da Lei
10.639/03;

f) Verificar e acompanhar nos estados e municipios as agbes de cumprimento
do presente Plano, assim como a aplicagdo de recursos para implementacdo da
Educacéo das Relacbes Etnicorraciais;






VIl - NIVEIS DE ENSINO
7.1 EDUCACAO BASICA

A LDB, em seu Art. 22, determina que: “A educagao basica tem por finalidades
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores.”

Nessa fase o risco de evasao, os problemas sociais e familiares ficam evidentes
na grande maioria dos clientes da educacgao publica. No bojo desses conflitos estao
as manifestagcbes de racismo, preconceitos religiosos, de género, entre outros
despertos a medida que o aluno progride no conhecimento da sociedade multiétnica
e pluricultural a que pertence.

As desigualdades percebidas nas trajetérias educacionais das criangas e dos
jovens negros nos diferentes niveis de ensino, bem como as praticas institucionais
discriminatérias e preconceituosas determinam percursos educativo muito distintos
entre negros e brancos.

As Leis 10.639/03 e 11.645/09 alteram a LDB especificamente no que diz respeito
aos contelidos obrigatdrios para este nivel de ensino, pois determina a obrigatoriedade
do ensino de Histoéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena na perspectiva de
construir uma positiva educagao para as relagdes etnicorraciais.

7.1.1 EDUCAGAOQ INFANTIL

Em 2006, segundo os dados estatisticos, apenas 13,8% das criangas declaradas
como negras estavam matriculadas emcreches;entre as criangas brancas esse numero
é igual a 17,6%. Na pré-escola, a diferenga € menor, mas da mesma forma desigual:
na populagao infantil branca 65,3% estao matriculados na pré-escola, enquanto na
populacao infantil negra esse numero representa 60,6% do total da populagao infantil.
Esses numeros revelam o tamanho dos desafios que se apresentam para a Politica
de Educagéo Infantil no que se refere a Educagéao das Relacdes Etnicorraciais.

O papel da educagéo infantil é significativo para o desenvolvimento humano, a
formagao dapersonalidade, aconstrucao dainteligénciae aaprendizagem. Os espagos



coletivos educacionais, nos primeiros anos de vida, sao espagos privilegiados para
promover a eliminagéo de qualquer forma de preconceito, racismo e discriminagao,
fazendo com que as criangas, desde muito pequenas, compreendam e se envolvam
conscientemente em agdes que conhegam, reconhegam e valorizem a importancia
dos diferentes grupos etnicorraciais para a historia e a cultura brasileiras.

O acolhimento da crianga implica o respeito a sua cultura, corporeidade, estética e
presenca no mundo(...) Nessa perspectiva, a dimensao do cuidar e educar deve ser ampliada
e incorporada nos processos de formacao dos profissionais para os cuidados embasados
em valores éticos, nos quais atitudes racistas e preconceituosas nao podem ser admitidas.

(Orientagdes e Acdes para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais — Brasil; MEC)

Um destaque especial deve ser dado aos professores que atuam na educagao
infantil, pois devem desenvolver atividades que possibilitem e favorecam as relagbes
entre as criangas na sua diversidade.

Acoes principais para a Educacao Infantil

a) Ampliar o acesso e o atendimento seguindo critérios de qualidade em El,
possibilitando maior incluséo das criangas afros-descendentes.

b) Assegurar formacao inicial e continuada aos professores e profissionais
desse nivel de ensino para a incorporagao dos conteudos da cultura Afro-brasileira e
Indigena e o desenvolvimento de uma educagéao para as relagbes etnicorraciais.

c) Explicitar nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacgéo Infantil a
importancia da implementagdo de praticas que valorizem a diversidade étnica,
religiosa, de género e de pessoas com deficiéncias pelas redes de ensino.

d) Implementar nos Programas Nacionais do Livro Didatico e Programa Nacional
Biblioteca na Escola agbes voltadas para as instituicdes de educagao infantil, incluindo
livros que possibilitem aos sistemas de ensino trabalhar com referenciais de diferentes
culturas, especialmente a negra e indigena.

e) Implementar acbes de pesquisa, desenvolvimento e aquisicdo de materiais
didatico-pedagdgicos que respeitem e promovam adiversidade, tais como: brinquedos,
jogos, especialmente bonecas/os com diferentes caracteristicas etnicorraciais, de
género e portadoras de deficiéncia.



f) Desenvolver agdes articuladas junto ao INEP, IBGE e IPEA para producao de
dados relacionados a situacao da crianga de 0 a 5 anos no que tange a diversidade
e garantir o aperfeicoamento na coleta de dados do INEP, na perspectiva de melhorar
a visualizacao do cenario e a compreensao da situagao da crianca afro-descendente
na educacao infantil.

g) Garantir apoio técnico aos municipios para que implementem agdes ou
politicas de promocgao da igualdade racial na educacao infantil.

7.1.2 - ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino fundamental obrigatério e gratuito, dever da familia e do estado, direito
publico subjetivo, é definido pela LDB como a etapa educacional em que se da a
formacao basica do cidadao, mediante, entre outros fatores, “a compreensao do
ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores
em que se fundamenta a sociedade” (Art 32).

A partir da andlise dos indicadores educacionais recentes, ao efetuarmos um
corte étnico/racial, a desigualdade educacional demonstra-se perversa. Segundo o
censo escolar de 2007 a distorgao idade-série de brancos é de 33,1% na 12 série e
54,7% na 82 , enquanto a distorgao idade-série de negros € de 52,3% na 12 série e
78,7% na 82. Dentre os jovens brancos de 16 anos 70% haviam concluido o ensino
fundamental obrigatério, enquanto que dos negros, apenas 30%. Dentre as criangas
brancas de 8 e 9 anos na escola, encontramos uma taxa de analfabetismo da ordem
de 8%, enquanto que dentre as negras essa taxa é de 16% (PNAD/IBGE 2007).

No Ensino Fundamental, o ato de educar implica uma estreita relagao entre
as criangas, adolescentes e os adultos. Esta relagdo precisa estar pautada em
tratamentos igualitarios, considerando a singularidade de cada sujeito em suas
dimensdes culturais, familiares e sociais. Nesse sentido, a educagao das relagdes
etnicorraciais deve ser um dos elementos estruturantes do projeto politico pedagdgico
das escolas.

Respeitando a autonomia dos sistemas e estabelecimentos de ensino para compor
0s projetos pedagdgicos e o curriculo dos estados e municipios para o cumprimento das
Leis 10.639/03 e 11.645/08, € imprescindivel a colaboracédo das comunidades em que
a escola estd inserida e a comunicagao com estudiosos e movimentos sociais para que
subsidiem as discussdes e construam novos saberes, atitudes, valores e posturas.



Acoes Principais para o Ensino Fundamental

a) Assegurar formacao inicial e continuada aos professores e profissionais
desse nivel de ensino para a incorporacao dos contetdos da cultura Afro-brasileira e
Indigena e o desenvolvimento de uma educagéo para as relagbes etnicorraciais.

b) Implementar agbes, inclusive dos préprios educandos, de pesquisa,
desenvolvimento e aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos que respeitem,
valorizem e promovam a diversidade a fim de subsidiar praticas pedagdgicas
adequadas a educacao para as relagoes etnicorraciais.

c) Prover as bibliotecas e as salas de leitura de materiais didaticos e paradidaticos
sobre a tematica Etnicorracial adequados a faixa etaria e a regiao geografica das
criangas.

d) Incentivar e garantir a participacdo dos pais e responsaveis pela crianca
na construgdo do projeto politico pedagdgico e na discussdo sobre a tematica
etnicorracial.

e) Abordar atematica etnicorracial como contetido multidisciplinar e interdisciplinar
durante todo o ano letivo, buscando construir projetos pedagégicos que valorizem os
saberes comunitarios e a oralidade, como instrumentos construtores de processos de
aprendizagem.

f) Construir coletivamente alternativas pedagogicas com suporte de recursos
didaticos adequados e utilizar materiais paradidaticos sobre a tematica.

g) Propiciar, nas coordenagbes pedagodgicas, o resgate e acesso a referéncias
histéricas, culturais, geogréficas, linguisticas e cientificas nas tematicas da
diversidade.

h) Apoiar a organizacdo de um trabalho pedagdgico que contribua para a
formacao e fortalecimento da auto-estima dos jovens, dos(as) docentes e demais
profissionais da educacéo.



7.1.3 ENSINO MEDIO

O Ensino Médio é a etapa final da Educacdo Basica. E nesta fase em que o
individuo consolida as informagbes e conhecimentos necessarios para o exercicio da
cidadania. E também essa a fase que antecede, para poucos jovens, o ingresso na
Educacao Superior e em que muitos jovens se preparam para o mercado de trabalho.

Contudo, esse é um dos niveis de ensino com menor cobertura e maior
desigualdade entre negros e brancos. Em 2007, 62% dos jovens brancos de 15a 17
anos frequentavam a escola, enquanto que o percentual de negros era de apenas
31%. Se o recorte etério for 19 anos, os brancos apresentam uma taxa de conclusao
do ensino médio de 55%, ja os negros apenas 33% (PNAD/IBGE 2007).

Acreditamos que a educacao das relagdes etnicorraciais pode contribuir para a
ampliacao do acesso e permanéncia de jovens negros e negras no Ensino Médio e
possibilitar o dialogo com os saberes e valores da diversidade.

Acoes principais para o Ensino Médio

a) Ampliar a oferta e a expansao do atendimento, possibilitando maior acesso
dos jovens afro-descendentes.

b) Assegurar formagéo inicial e continuada aos professores desse nivel de
ensino para a incorporagao dos conteudos da cultura Afro-brasileira e Indigena e o
desenvolvimento de uma educagéao para as relagdes etnicorraciais.

c) Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas reflexivas,
participativas e interdisciplinares, que possibilitem ao educando o entendimento de
nossa estrutura social desigual;

d) Implementar acdes, inclusive dos proprios educandos, de pesquisa,
desenvolvimento e aquisicdo de materiais didatico diversos que respeitem, valorizem
e promovam a diversidade cultural a fim de subsidiar préaticas pedagogicas adequadas
a educacao para as relacdes etnicorraciais.

e) Prover as bibliotecas e as salas de leitura de materiais didaticos e
paradidaticos sobre a tematica Etnicorracial adequados a faixa etaria e a regiao
geografica do jovem.



f) Distribuir e divulgar as DCN'’s sobre a Educacao das Relagbes Etnicorraciais
entre as escolas que possuem educacao em nivel médio, para que as mesmas incluam
em seus curriculos os conteudos e disciplinas que versam sobre essa tematica;

g) Incluir a tematica de historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena entre
os conteudos avaliados pelo ENEM,;

h) Inserir a tematica da Educacao das Relacdes Etnicorraciais na pauta das
reunides do Férum dos Coordenadores do Ensino Médio, assim como manter
grupo de discussé@o sobre a tematica no Forum Virtual dos Coordenadores do
Ensino Médio;

i) Incluir, nas agdes de revisao dos curriculos, a discussao da questao racial
e da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena como parte integrante da
matriz curricular;

7.1.4. EDUCAGAO SUPERIOR

De acordo com o Parecer CNE/CP 03/2004, as instituicdes de educagao superior
devem elaborar uma pedagogia anti-racista e antidiscriminatéria e construir estratégias
educacionais orientadas pelo principio de igualdade basica da pessoa humana como
sujeito de direitos, bem como se posicionar formalmente contra toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Segundo o IPEA, da populacao branca acima de 25 anos, 12,6% detém diploma
de curso superior. Dentre os negros a taxa é de 3,9%. Em 2007, os dados coletados
pelo censo do ensino superior indicavam a freqiiéncia de 19,9% de jovens entre 18 e
24 anos no ensino superior. Ja para os negros, o percentual é de apenas 7%.

As |IES sao as instituicbes fundamentais e responsaveis pela elaboracgéao,
execugao e avaliacao dos cursos e programas que oferecem, assim como de seus
projetos institucionais, projetos pedagogicos dos cursos e planos de ensino articulados
a tematica étnico-racial.

E importante que se opere a distribuicdo e divulgacao sistematizada deste Plano
entre as IES para que as mesmas, respeitando o principio da autonomia universitaria,
incluam em seus curriculos os conteudos e disciplinas que versam sobre a Educacao
das Relagbes Etnicorraciais.



Acoes principais para a Educacao Superior

a) Adotar a politica de cotas raciais e outras agdes afirmativas para o ingresso de
estudantes negros, negras e indigenas ao ensino superior;

b) Ampliar a oferta de vagas na educagao superior, possibilitando maior acesso
dos jovens, em especial dos afro-descendentes, a esse nivel de ensino;

c¢) Fomentar o Apoio Técnico para a formagao de professores e outros profissionais
de ensino que atuam na escola de educagao basica, considerando todos os niveis e
modalidades de ensino, para a Educacao das Relagdes Etnicorraciais;

d) Implementar as orientacdes do Parecer CNE/CP 03/2004 e da resolugao CNE/
CP 01/2004, no que se refere a insergao da Educacao das Relagbes Etnicorraciais e
tematicas que dizem respeito aos afro-brasileiros entre as IES que oferecem cursos
de licenciatura;

e) Construir, identificar, publicar e distribuir material didatico e bibliografico sobre
as questodes relativas a Educagao das Relacdes Etnicorraciais para todos os cursos
de graduacao;

g) Incluir os contetdos referentes a Educagao das Relagbes Etnicorraciais nos
instrumentos de avaliagdo institucional, docente e discente e articular cada uma delas
a pesquisa e a extensao, de acordo com as caracteristicas das IES.






Vill - MODALIDADES DE ENSINO

8.1. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Analisando os dados das desigualdades raciais no pais, identificamos que
adolescentes negros sao precocemente absorvidos pelo mercado de trabalho informal
e “expulsos” do sistema de ensino regular. Pesquisas recentes apontam, ainda, que
jovens negros sao maioria entre os desempregados, € que uma solugao para este
problema, seria ampliar o periodo de escolarizagao, oferecendo maior qualificagéo
profissional para estes jovens.

Os resultados do Censo 2008 indicam a matricula de 4,9 milhdes na modalidade
EJA, sendo 3,3 milhdes no ensino fundamental e 1,6 milhdes no médio. Esse numero
€ muito inferior ao necessario para cumprimento do preceito constitucional que
estabelece o ensino fundamental como obrigatorio — temos 65 milhdes de jovens e
adultos sem os 8 anos de escolaridade.

Considerando que jovens e adultos negros representam a maioria entre aqueles
que nao tiveram acesso ou foram excluidos da escola, é essencial observar o proposto
nas Diretrizes Curriculares que regulamentam a Lei 10.639/2003, como possibilidade
de ampliar o acesso e permanéncia desta populacdo no sistema educacional,
promovendo o desenvolvimento social, cultural e econdmico, individual e coletivo.

8. Acoes principais para a aEducacao de Jovens e Adultos

a) Ampliar a cobertura de EJA em todos os sistemas de ensino e modalidades,
para ampliagdo do acesso da populacao afro-descendente;

b) Assegurar a EJA vinculagado com o mundo do trabalho por meio de fomento a
acoes e projetos que pautem a multiplicidade do tripé espago-tempo-concepgao e o
respeito a educacao das relagbes etnicorraciais;

¢) Incluir quesito cor/raga nos diagnosticos e programas de EJA;

d) Implementar agbes de pesquisa, desenvolvimento e aquisicdo de materiais
didatico-pedagdgicos que respeitem, valorizem e promovam a diversidade, a fim de
subsidiar praticas pedagégicas adequadas a educacao das relagbes etnicorraciais;



e) Incluir na formacdo de educadores de EJA a tematica da promogao da
igualdade etnicorracial e o combate ao racismo.

f) Estimular as organizacbes parceiras formadoras de EJA, para articulagao
com organizagbes do movimento negro local, com experiéncia na formagcao de
professores.

9.2 EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Segundo a LDB, alterada pela lei 11.741/2008, “A educagéo profissional e
tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da educacao nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educacgao e as dimensodes do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia” (art. 39).

O chamado “Sistema S” (SENAI, SENAC, SENAR, SEST/SENAT, SEBRAE, entre
outros), que é o conjunto de organizagdes das entidades corporativas empresariais
voltadas para o treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e
assisténcia técnica, tém raizes comuns e caracteristicas organizacionais similares, e
compde a educacgao profissional e tecnolégica atingindo uma parcela expressiva da
populacao nas suas agdes educacionais. Assim compreendemos que as organizagoes
do Sistema S que atuam nessa modalidade educacional sdo parceiros importantes
a serem incorporados nas ac¢oes de implementagédo das DCNs para Educagao das
Relacdes Etnicorraciais. Essa reflexao se aplica também a toda a rede privada que
desenvolve a educacao profissional e tecnoldgica..

Em 2008, a SETEC publicou o livro “Implementacéo das Diretrizes Curriculares
para a Educacéo das Relacées Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana da Educagéo Profissional e Tecnoldgica”, resultado de oficinas
desenvolvidas com a SECAD, com uma série de artigos sobre a relagdo entre a
Educagéo Profissional e Tecnoldgica e a Lei 10.639/2003. Os artigos mostram o que
tem sido pensado sobre a implementacao da lei 10.639/2003 no ambito da Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na tentativa de facilitar os trabalhos dos gestores
e professores que atuam nessa modalidade de ensino.

9.Principais acoes para Educacao Tecnoldgica e Formacao Profissional

a) Incrementar os mecanismos de financiamento de forma a possibilitar a
expansao do atendimento, possibilitando maior acesso dos jovens, em especial dos
afro-descendentes, a esta modalidade de ensino.



b) Garantir que nas Escolas Federais, agricolas, centros, institutos, colégios
de aplicagdo da universidades e Instituicbes Estaduais de Educacao Profissional,
existam Nducleos destinados ao acompanhamento, estudo e desenvolvimento da
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e Politicas de Agao Afirmativa;

¢) Manter dialogo permanente entre os Féruns de Educacao e Diversidade e as
instituicoes das Redes de Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

d) Inserir nos manuais editados pela Secretaria de Educagéo Profissional e
Tecnologica as diretrizes e demais documentos norteadores de curriculos e posturas,
0s conceitos, abordagens e metas descritos nos documentos deste Plano, no que se
refere as agdes para Ensino Médio e Ensino Superior.

e) Os Institutos Federais, Fundagcbes Estaduais de Educacado Profissional
e instituicbes afins, deverao incentivar o estabelecimento de programas de pos-
graduagao e de formagao continuada em Educacao das Relag¢des Etnicorraciais para
seus servidores e educadores da regido de sua abrangéncia;

f) ASETEC, em parceria com a SECAD e os Institutos Federais, contribuira com
a sua rede e os demais sistemas de ensino pesquisando e publicando materiais de
referéncia para professores e materiais didaticos para seus alunos na tematica da
Educacao das Relagdes Etnicorraciais.






X - EDUCAGAO EM AREAS REMANESCENTES DE
QUILOMBOS

No Brasil, at¢é o momento da feitura deste documento, segundo dados da
Fundacao Cultural Palmares, estao identificadas 1.342 (mil trezentas e quarenta e
duas) comunidades remanescentes de quilombos localizadas nas diferentes regides
brasileiras. Fato este que justificou a criagdo de um Grupo Interministerial, em 2003,
com a fungéo de discutir e redefinir o artigo 68 do ADCT, considerando tanto os
questionamentos postos, (“O que se pode entender por remanescente de quilombo? O que
significa ocupando suas terras? Ha necessidade do efetivo exercicio da terra?”), quanto os
pensamentos expressos pelas comunidades quilombolas.

Como fruto do trabalho desse Grupo Interministerial foi instituido o Decreto n?®
4.887, no dia 20 de novembro de 2003, que transfere a competéncia de identificagao,
reconhecimento, delimitagdo, demarcagao, titulagdo das areas remanescentes de
quilombos, ao Ministério do Desenvolvimento Agrario, por meio do Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA.

Nas comunidades remanescentes de quilombos, o acesso a escola para as
criangas é dificil, os meios de transporte séo insuficientes e inadequados, e o curriculo
escolar esta longe da realidade desses meninos e meninas. Raramente os alunos
quilombolas véem sua historia, sua cultura e as particularidades de sua vida nos
programas de aula e nos materiais pedagogicos.

Somam-se a essas dificuldades o fato de que os(as) professores(as) nao séao
capacitados adequadamente e o seu numero € insuficiente. Poucas comunidades
possuem unidades educacionais com o Ensino Fundamental completo.

Garantir a educagao nestes territorios onde vive parcela significativa da
populagéao brasileira, respeitando sua histéria e suas praticas culturais é pressuposto
fundamental para uma educagéo anti-racista.Assim a implementacéo da Lei 10639
nas comunidades quilombolas deve considerar as especificidades desses territérios,
para que as agoes recomendadas neste Plano possam ter qualidade e especificidade
na sua execugao.



1.Principais acdes para Educacdo em Areas de Remanescentes de Quilombos

a) Apoiar a capacitacdo de gestores locais para o adequado atendimento da
educacao nas areas remanescentes de quilombos;

b) Mapear as condigdes estruturais e praticas pedagdgicas das escolas
localizadas em areas de remanescentes de quilombos e sobre o grau de inser¢ao
das criangas, jovens e adultos no sistema escolar.

c¢) Garantir direito aeducagao basica para criangas e adolescentes das comunidades
remanescentes de quilombos, assim como as modalidades de EJA e AJA.

d) Ampliar e melhorar a rede fisica escolar por meio de construgéo, ampliagéo,
reforma e equipamento de unidades escolares.

e) Promover formagao continuada de professores da educagao basica que atuam
em escolas localizadas em comunidades remanescentes de quilombos, atendendo
ao que dispde o Parecer 03/2004 do CNE e considerando o processo histérico das
comunidades e seu patriménio cultural.

f) Editar e distribuir materiais didaticos conforme o que dispbe o Parecer
CNE/CP n® 03/2004 e considerando o processo histérico das comunidades e seu
patrimonio cultural.

g) Produzir materiais didaticos especificos para EJA em Comunidades
Quilombolas.

h) Incentivar a relacdo escola/comunidade no intuito de proporcionar maior
interagao da populagcao com a educacao, fazendo com que o espaco escolar passe a
ser fator de integragcdo comunitéria.

h) Aumentar a oferta de Ensino Médio das comunidades quilombolas para
que possamos possibilitar a formagéao de gestores e profissionais da educacao das
proprias comunidades.
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X — METAS NORTEADORAS E PERIODOS DE EXECUCAO.

Metas sao estabelecidas como blocos gerais

especificados pelos eixos do Plano.

Eixo — Fortalecimento do Marco Legal

METAS ATORES Periodo de Execu¢ao!
Incorporar os contetidos previstos nas DCNs para
a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para Congresso Nacional (Comissao de Meédio Prazo
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Educa¢do), MEC, SEPPIR e CNE.
Africana na construc¢do do futuro PNE (2012-2022);
Regulamentagao da Lei 10.639/03 em nivel
Estadual, Municipal e do Distrito Federal (Parecer Conselhos Estaduais, Municipais e Curto Prazo
CNE/CEB 03/2004 ¢ Resolugdo CNE/CP 01/2004); Distrital de Educagao
Incentivar a construcao participativa de planos
estaduais e municipais de educagdo que contemplem
a implementacao das DCNs para a Educacdo das Secretarias e Conselhos Estaduais, Curto Prazo

Relagdes etnicorraciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afrobrasileira e Africana;

Municipais e Distrital de Educagio

Divulgar amplamente as DCNs para Educagao

das Relagdes etnicorraciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e de seu
significado para a garantia do direito a educagdo de
qualidade e para o combate ao racismo;

MEC,CNE,SEPPIR,Féruns de
Educagdo,Secretarias e Conselhos
Estaduais, Municipais e Distrital de
Educacao

Longo Prazo

Incentivar junto & comunidade escolar o Projeto
Politico Pedagogico das escolas em todos os niveis
e modalidades de ensino, adequando seu curriculo
ao ensino de historia e cultura da afrobrasileira e
africana, conforme Parecer CNE/CP 03/2004 ¢ as
regulamentacdes dos seus conselhos de educacio;

SEE, SME, Unidades Escolares
(Educagio Basica).

Curto Prazo

Incluir como critério para autorizagio,
reconhecimento e renovagdo de cursos superiores,
o cumprimento do disposto no Art. 1°, § 1° da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004;

MEC/SESU

Curto Prazo

Atualizar e inserir nos manuais, diretrizes e demais
documentos norteadores dos curriculos da educagao
basica e superior as alteragdes necessarias para

o ensino das DCNs para Educagao das Relagdes
etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afrobrasileira e Africana.

MEC, CEE, CME, SEE, SME, IES ¢
Institui¢oes de Ensino da Educagdo
Infantil e Basica.

Curto Prazo

Eixo-Politicas de Formacéo de Gestores e Profis

sionais da Educacio

METAS

ATORES

Periodo de Execucao

Criar Programas de Formagdo Continuada
Presencial, semi-presencial e a distancia de Gestores
e Profissionais da Educag¢@o com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

MEC, SEE, SME, IES, NEAB

Curto Prazo




Incluir na Politica Nacional de Formagao dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica,
sob a coordenag@o da CAPES, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e Historia da Africa e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

MEC/SECAD/CAPES

Curto Prazo

Incluir as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao das Relagdes Etnicorraciais e Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
e os contetidos propostos na Lei 11.645/2008 nos
programas de formag@o de funcionarios, gestores
e outros (programa de formagao de conselheiros,
de fortalecimento dos conselhos escolares e de
formag@o de gestores);

MEC/SECAD/SEB

Curto Prazo

Encaminhar solicitagdo ao 6rgdo de gestao
educacional ao qual a unidade escolar esteja
vinculada para a realizagdo de formagao continuada
para o desenvolvimento da tematica;

SEE, SME, Unidades Escolares,
Coordenagdes Pedagogicas

Curto Prazo

Incluir nas licenciaturas, nos cursos de formagao de
professores da educacdo infantil ¢ Pedagogia temas
relacionados a diversidade em seus curriculos;

MEC, IES, CAPES.

Curto Prazo

Promover formagao para os quadros funcionais do
sistema educacional, de forma sistémica e regular,
mobilizando de forma colaborativa atores como
os Foruns de Educac@o, Institui¢des de Ensino
Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil,
movimento negro, entre outros que possuam
conhecimento da tematica;

SEE e SME.

Médio Prazo

Instituir, na educagdo técnica e profissional, nos
Institutos Federais, programa de cursos de pos-
graduagdo e de formagao continuada em Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais para seus servidores e
educadores da regido de sua abrangéncia;

MEC/SETEC/IFECT, SISTEMA S

Médio Prazo

Promover formagao continuada de professores da
educacdo basica que atuam em escolas localizadas
em comunidades remanescentes de quilombos,
atendendo ao que dispde o Parecer CNE/CP n°

MEC/SECAD, SEE. SME, IES,

Médio Prazo

03/2004 e considerando o processo historico das ONGs.

comunidades e seu patrimonio cultural.

Eixo - Politicas de Material didatico e Para-didatico

METAS ATORES Periodo de Execucao

Reforgar junto as comissdes avaliadoras e analistas
dos programas do livro didatico a inclusio dos
conteudos referentes a Educagao das Relagdes

. A . MEC/SECAD/SEB, SEE, SME Curto Prazo
etnicorraciais e a historia da cultura afro-brasileira
e africana nas obras a serem avaliadas;
Promover, de forma colaborativa, com estados,
municipios, Institui¢des de Ensino Superior e Médio e L
Entidades sem fins lucrativos produgdo de Material MEC, SEE, SME, NEAB’s, ONGS. edlI())rzzoongo

Didatico para atendimento das Leis 10639/2003 ¢
11645/2008;




Adequar as estratégias para distribui¢do dos novos
materiais didaticos regionais de forma a contemplar
sua ampla circulagdo e divulgacdo nos sistemas de
ensino;

MEC, SEE, SME

Curto Prazo

Encaminhar solicitagao ao 6rgdo superior da gestdo
educacional ao qual a escola estiver subordinada,
para fornecimento de material didatico e
paradidatico especifico para o ensino da tematica;

SEE,SME, Unidade Escolar

Curto Prazo

Incluir disciplinas e atividades curriculares
relacionados a Educagao para as Relagdes Etnico-
Raciais nos cursos de Ensino Superior, conforme
expresso no §1° do art. 1°, da Resolugdo CNE /CP
n. 01/2004;

IES

Curto Prazo

Prover as bibliotecas e as salas de leitura de
materiais didaticos e paradidaticos sobre a tematica
Etnicorracial adequados a faixa etéria e a regido
geografica das criangas;

MEC, SEE, SME

Curto e Médio
Prazo

Implementar a¢des de aquisicao de materiais
didatico-pedagdgicos que respeitem e
promovam a diversidade, tais como:
filmes,jogos,livros,brinquedos, especialmente
bonecas/os com diferentes caracteristicas étnico-
raciais, de género e portadoras de deficiéncia;

SEE,SME,Unidades Escolares

Médio Prazo

Produzir materiais didaticos (manuais, cartilhas,
etc) especificos para o tratamento da tematica
étnico-racial em EJA;

MEC, SEE, SME, IES, NEAB

Médio Prazo

Promover a produgio e distribui¢do de materiais
didaticos especificos para comunidades de
remanescentes de quilombos conforme o

que dispoe o Parecer CNE/CP n° 03/2004 e
considerando o processo historico das comunidades
e seu patrimonio cultural.

MEC, SEE, SME, IES, NEAB’s

Meédio e Longo
Prazo

Eixo - Gestdo democratica e mecanismos de participaciio social

METAS

ATORES

Periodo de Execucio

Manter permanente didlogo com binstitui¢des de
ensino , gestores educacionais, movimento negro
e sociedade civil organizada para a implementagao
das Leis 10639 € 11645;

SEE,SME, Foéruns de Educagéo,
Sociedade Civil,Institui¢des de Ensino

Longo Prazo

Incentivo a participagio efetiva das secretarias de
educag¢ao nos Foruns de Educagao e Diversidade
Etnicorracial, para atuacdo de forma colaborativa;

SEE,SME,Foéruns de Educagéo

Curto Prazo




Colaborar com a implementacao das DCNs

das Relagoes etnicorraciais na sua localidade,
acompanhando nos estados e municipios as a¢des
de cumprimento do presente Plano;

Foruns de Educagao e Diversidade
Etnicorracial

Médio Prazo

Construir coletivamente alternativas pedagogicas
para educagao das relagdes étnico-raciais com
suporte de recursos didaticos adequados;

SEE, SME, Unidades Escolares,
Coordenagoes Pedagogicas

Médio Prazo

Incentivar a relagdo escola/comunidade no intuito
de proporcionar maior interagdo da populagdo com
a educagdo, fazendo com que o espago escolar
passe a ser fator de integragdo comunitaria nas
comunidades remanescentes de quilombos;

SEE, SME, Unidades Escolares,
Coordenagoes Pedagogicas

Curto Prazo

Assegurar na composicao dos Conselhos
representacdo da diversidade etnicorracial brasileira
comprometida com a implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura AfroBrasileira e Africana, assim como da
Lei 11645/08, quando couber.

CEE e CME

Curto Prazo

Eixo - Avaliacdo e Monitoramento

METAS

ATORES

Periodo de Execuc¢ao

Criar mecanismos de supervisdo, monitoramento
e avaliagdo do Plano, conforme Resolu¢do CNE/
CP n° 01/2004;

MEC,SEPPIR,CONSED,UNDIME,
SEE, SME, Foruns de Educagdo

Longo Prazo

Divulgar os dados coletados e analisados
(escolas e estruturas gerenciais das secretarias
estaduais e municipais, MEC), de forma a
colaborar com o debate e a formulagdo de
politicas de eqiiidade;

MEC, INEP, SEE, SME, Foruns
de Educacio e Diversidade Etnico-
Racial

Curto Prazo

Incluir questdes no Censo Escolar sobre a
implementacdo da Lei 10.639/2003 e aplicagao
das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagcio das Relagdes Etnico Raciais em todos
os niveis e modalidades de ensino da educagdo
bésica;

MEC/INEP

Curto Prazo

Desagregar os dados relativos aos resultados
das avalia¢des sistémicas (Prova Brasil, ENEM,
ENADE), assim como as informag¢des do Censo
Escolar sobre fluxo escolar (evasdo, aprovagao,
distor¢do idade/série/ciclo e concluintes acima
de 15 anos de idade) por escola, municipio

e estado a partir de recortes por perfis
socioecondmicos, etnicorraciais e género;

MEC/INEP

Curto Prazo




Realizar levantamento sobre as condigdes
estruturais e praticas pedagogicas das escolas
localizadas em areas de remanescentes de
quilombos e sobre o grau de inser¢do das
criangas, jovens e adultos no sistema escolar.

MEC/SECAD, SEPPIR

Médio Prazo

Eixo - Condicdes Institucionais

METAS

Atores

Periodo de Execucao

Manter permanente didlogo com associagdes

de pesquisadores tais como ABPN, ANPED,
NEAB’s ¢ organizagdes do movimento negro para
implementagdo da LEI 10639;

MEC, SEPPIR, CONSED, UNDIME,
Conselhos de Educac¢do, Secretarias
de Educagio, IES, Ministério
Publico,Féruns de Educacao e
Diversidade Etnico-racial

Curto e Médio Prazo

Instituir e manter comissdo técnica nacional de
diversidade para assuntos relacionados a educacao
dos afro-brasileiros, com o objetivo de elaborar,
acompanbhar, analisar e avaliar politicas publicas
educacionais, voltadas para o fiel cumprimento

do disposto nas Leis 10639/2003 ¢ 11645/2008,
visando a valorizagao e o respeito a diversidade
etnicorracial, bem como a promocao da igualdade
etnicorracial no ambito do MEC;

MEC

Curto Prazo

Criar e ampliar equipes técnicas responsaveis
pela implementagdo e acompanhamento da

Lei, com condigdes adequadas de trabalho e
institucionalizadas no ambito das Secretarias de
Educacio;

SEE, SME

Curto Prazo

Induzir a criagdo de Nucleos destinados ao
acompanhamento, estudo e desenvolvimento da
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e Politicas de
Acdo Afirmativa nas Escolas Federais, agricolas,
centros, institutos, colégios de aplica¢do das
universidades e Instituicdes Estaduais de Educagdo
Profissional;

MEC, SEE, IES

Curto ¢ Médio Prazo

Encaminhar o Parecer CNE/CP n° 3/2004, a
Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e este Plano aos

conselhos universitarios, sublinhando a necessidade MEC, SECAD/SESU Curto Prazo
do cumprimento dos preceitos e orientagdes neles
contidos;
Ampliar a oferta de vagas, em todos os niveis

i i i Médio e Longo
e modalldades de ensino, de mogo a garantir a MEC, SEE, SME g
ampliagdo do acesso da populagdo afro-descendente Prazo
e indigena;
Estimular a adogao de politicas afirmativas para )
o ingresso de negros e negras ao ensino superior, MEC. IES. SEE Curto e Médio
incrementando os mecanismos de financiamento de ’ ’ Prazo

forma a possibilitar a expansdo do atendimento;




Incluir nas politicas, programas e projetos

de formagéo destinados a gestores, técnicos
administrativos e integrantes dos foruns estaduais MEC,SEE, SME, CONSED,
e da sociedade civil conteudos referentes a agenda UNDIME Médio Prazo
Etnicorracial;

Garantir direito a educag@o basica para criangas e
adolescentes das comunidades remanescentes de
quilombos, assim como as modalidades de EJA e MEC, SEE, SME
AJA, e aumentar a oferta de Ensino Médio em tais
comunidades;

Curto, Médio e Longo
Prazo

Promover ampliagdo e melhora da rede fisica
i Curto e Médio

esqolar, em comum.dades remanefcentes Qe N MEC, SEE, SME

quilombos, por meio de construcdo, ampliacdo, Prazo

reforma e equipamento de unidades escolares;

Promover a¢des de comunicagdo sobre as relagdes
etnicorraciais com destaque para realizagao de

campanhas e pegas publicitarias de divulgacao das
Leis 10.639/2003 ¢ 11.645/2008 ¢ de combate ao MEC, SEPPIR, SEE, SME, CONSED, Curto e Médio Prazo
preconceito, racismo e discriminag¢@o nos meios de UNDIME
comunicag¢do, em todas as dimensdes;

Divulgar experiéncias exemplares e as agdes
estratégicas que ja vém sendo desenvolvidas pelas MEC, SEPPIR, SEE, SME, CONSED,

. o . P
Secretarias de Educagio e Institui¢des de Ensino; UNDIME Curto Prazo
Fomentar pesquisas, desenvolvimento e inovagdes
tecnoldgicas na tematica das relagdes etnicorraciais; MEC, CAPES, IES, SEE, SME Médio Prazo

Utilizar os recursos oriundos de Programas de
fomento para atender as necessidades de formagao
continuada de professores e produgdo de material
didatico das Secretarias municipais e estaduais IES,NEABs Curto Prazo
de educagao ou/e pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias de educagdo que
atendam a educacao da tematica.

(Footnotes)
1 O Periodo de Execugdo ficou estabelecido como curto (2009-2010), Médio (2009-2012) e Longo prazo
(2009-2015).



(*) CNE/CP Resolucao 1/2004. Diario Oficial da Uniao, Brasi-
lia, 22 de junho de 2004, Secao 1, p. 11.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
_ CONSELHO PLENO
RESOLUCAO N2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. (*)

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico- Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
cana..

O Presidente do Conselho Nacional de Educacéao, tendo em vista o dis-
posto no art. 99, § 2°, alinea “c”, da Lei n? 9.131, publicada em 25 de novembro
de 1995, e com fundamentagao no Parecer CNE/CP 3/2004, de 10 de margo
de 2004, homologado pelo Ministro da Educagéo em 19 de maio de 2004, e
que a este se integra, resolve:

Art. 1 Apresente Resolucéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicbes de ensino,
que atuam nos niveis e modalidades da Educacéo Brasileira e, em especial,
por Instituicbes que desenvolvem programas de formacgao inicial e continuada
de professores.

§ 1 As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de dis-
ciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagao das
Relagbes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer
CNE/CP 3/2004.

§ 2 O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das
instituicbes de ensino, sera considerado na avaliagdo das condi¢cdes de fun-
cionamento do estabelecimento.

Art.2 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes
Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas
constituem-se de orientacdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucao e avaliagao da Educacéo, e tém por meta, promover a educacao de
cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriét-
nica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a construcao
de nagao democratica.

§ 1 A Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais tem por objetivo a divul-
gacao e produgdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e va-
lores que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os
capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,



respeito aos direitos legais e valorizacao de identidade, na busca da consol-
idacado da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valorizacao da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valo-
rizacao das raizes africanas da nagao brasileira, ao lado das indigenas, euro-
péias, asiaticas.

§ 3¢ Cabera aos conselhos de Educacéo dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas
por esta Resolugéo, dentro do regime de colaboragéo e da autonomia de en-
tes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 3 A Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria
e Cultura Afro- Brasileira, e Historia e Cultura Africana serd desenvolvida por
meio de conteudos, competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos
pelas Instituicbes de ensino e seus professores, com o0 apoio e supervisao dos
sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenacdes pedagodgicas,
atendidas as indicacdes, recomendacodes e diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004.

§ 1 Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivaréao e
criardo condi¢cbes materiais e financeiras, assim como proverédo as escolas,
professores e alunos, de material bibliografico e de outros materiais didaticos
necessarios para a educacao tratada no “caput” deste artigo.

§ 2 As coordenagbes pedagogicas promoverdao o aprofundamento de
estudos, para que os professores concebam e desenvolvam unidades de
estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes cur-
riculares.

§ 3 O ensino sistemético de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
na Educacao Basica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial,
aos componentes curriculares de Educacgéo Artistica, Literatura e Historia do
Brasil.

§ 4 Os sistemas de ensino incentivardao pesquisas sobre processos edu-
cativos orientados por valores, visbes de mundo, conhecimentos afro-brasil-
eiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas,
com o objetivo de ampliacao e fortalecimento de bases teoricas para a educa-
¢ao brasileira.

Art. 4 Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderao estabelecer ca-
nais de comunica¢do com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros,
instituicbes formadoras de professores, nlcleos de estudos e pesquisas, como 0s
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar
experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos e projetos de ensino.



Art. 52 Os sistemas de ensino tomarao providéncias no sentido de garantir
o direito de alunos afrodescendentes de freqlientarem estabelecimentos de
ensino de qualidade, que contenham instalacbes e equipamentos sdlidos e
atualizados, em cursos ministrados por professores competentes no dominio
de conteldos de ensino e comprometidos com a educagéao de negros e nao
negros, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem
desrespeito e discriminagao.

Art. 6 Os 0Orgéaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em suas
finalidades, responsabilidades e tarefas, incluirao o previsto o exame e en-
caminhamento de solucéo para situacdes de discriminacao, buscando-se criar
situacdes educativas para o reconhecimento, valorizacao e respeito da diver-
sidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo seréo tratados como crimes
imprescritiveis e inafiangaveis, conforme prevé o Art. 5%, XLII da Constituicao
Federal de 1988.

Art. 72 Os sistemas de ensino orientarao e supervisionarao a elaboragao
e edicao de livros e outros materiais didaticos, em atendimento ao disposto no
Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8% Os sistemas de ensino promoverdao ampla divulgacédo do Parecer
CNE/CP 003/2004 e dessa Resolucéao, em atividades periddicas, com a par-
ticipagao das redes das escolas publicas e privadas, de exposi¢ao, avaliagao
e divulgacao dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacéo das Relagées Etnico-Raciais.

§ 1 Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste
artigo serao comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educacéao, a
Secretaria Especial de Promocgao da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional
de Educacao e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educa-
cao, para que encaminhem providéncias, que forem requeridas.

Art. 92 Esta resolugcao entra em vigor na data de sua publicacao, revoga-
das as disposi¢coes em contrario.

Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educacao






PARECER HOMOLOGADO(*)
(*) Despacho do Ministro, publicado no Diario Oficial da Un-
iao de 19/5/2004.
Resolucao N° 1, de 17 de junho de 2004.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADQO: Conselho Nacional de Educacgao | UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o das Relagdes Etnico-Raciais
¢ para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

CONSELHEIROS: Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (Relatora), Carlos Roberto Jamil
Cury, Francisca Novantino Pinto de Angelo e Marilia Ancona-Lopez

PROCESSO N.°: 23001.000215/2002-96

PARECER N.*: COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CP 003/2004 Cp 10/3/2004

| - RELATORIO

Este parecer visa a atender os prop0sitos expressos na Indicagcdo CNE/
CP 6/2002, bem como regulamentar a alteragao trazida a Lei 9394/96 de
Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional, pela Lei 10.639/200, que estabelece
a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
Educacao Basica. Desta forma, busca cumprir o estabelecido na Constituicao
Federal nos seus Art. 5%, 1, Art. 210, Art. 206, I, § 1 do Art. 242, Art. 215 e Art.
216, bem como nos Art. 26, 26 Ae 79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional, que asseguram o direito a igualdade de condigbes de
vida e de cidadania, assim como garantem igual direito as histérias e culturas
que compbdem a nagao brasileira, além do direito de acesso as diferentes
fontes da cultura nacional a todos brasileiros.

Juntam-se a preceitos analdgicos os Art. 26 e 26 A da LDB, como os das
Constituicdes Estaduais da Bahia (Art. 275, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art.
306), de Alagoas (Art. 253), assim como de Leis Organicas, tais como a de
Recife (Art. 138), de Belo Horizonte (Art. 182, VI), a do Rio de Janeiro (Art.



321, VIII), além de leis ordinarias, como lei Municipal n® 7.685, de 17 de janeiro
de 1994, de Belém, a Lei Municipal n® 2.251, de 30 de novembro de 1994, de
Aracaju e a Lei Municipal n® 11.973, de 4 de janeiro de 1996, de Sao Paulo.™
Junta-se, também, ao disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.096, de 13 de junho de 1990), bem como no Plano Nacional de Educagéao
(Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001).

Todos estes dispositivos legais, bem como reivindicagdes e propostas do
Movimento Negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade de
diretrizes que orientem a formulacao de projetos empenhados na valorizacao
da histoéria e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como
comprometidos com a de educacao de relacbes étnico-raciais positivas, a que
tais conteudos devem conduzir.

Destina-se, o parecer, aos administradores dos sistemas de ensino, de
mantenedoras de estabelecimentos de ensino, aos estabelecimentos de ensino,
seus professores e a todos implicados na elaboragao, execugao, avaliagcao de
programas de interesse educacional, de planos institucionais, pedagogicos e
de ensino. Destina-se, também, as familias dos estudantes, a eles proprios
e a todos os cidaddos comprometidos com a educagéo dos brasileiros, para
nele buscarem orientagdes, quando pretenderem dialogar com os sistemas de
ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as relagbes étnico-raciais,
ao reconhecimento e valorizagdo da historia e cultura dos afro-brasileiros, a
diversidade da nagéo brasileira, ao igual direito a educacao de qualidade, isto
€, nao apenas direito ao estudo, mas também a formacéao para a cidadania
responsavel pela construgdo de uma sociedade justa e democratica.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as questdes objeto deste parecer, por
meio de questionario encaminhado a grupos do Movimento Negro, a militantes
individualmente, aos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacao, a
professores que vém desenvolvendo trabalhos que abordam a questao racial,
a pais de alunos, enfim a cidaddos empenhados com a construcdo de uma
sociedade justa, independentemente de seu pertencimento racial.

(M Belém — Lei Municipal n° 7.6985, de 17 de janeiro de 1994, que “Dispde sobre a inclusdo, no curriculo escolar da
Rede Municipal de Ensino, na disciplina Historia, de contetido relativo ao estudo da Raga Negra na formagao sdcio-
cultural brasileira e da outras providéncias” Aracaju — Lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994, que “Dispde
sobre a inclusdo, no curriculo escolar da rede municipal de ensino de 1° e 2° graus, contetdos programaticos relativos
ao estudo da Raga Negra na formagao socio-cultural brasileira e da outras providéncias Sdo Paulo — Lei Municipal n'
11.973, de 4 de janeiro de 1996, que “Dispde sobre a introducdo nos curriculos das escolas municipais de 1° e 2° graus
de estudos contra a discriminagdo”



Encaminharam-se em torno de mil questionarios e o responderam
individualmente ou em grupo 250 mulheres e homens, entre criancas e
adultos, com diferentes niveis de escolarizagao. Suas respostas mostraram a
importancia de se tratarem problemas, dificuldades, duvidas, antes mesmo de
o parecer tragar orientagdes, indicacdes, normas.

Questodes introdutorias O parecer procura oferecer uma resposta, entre
outras, na area da educacao, a demanda da populacao afrodescendente, no
sentido de politicas de acbes afirmativas, isto €, de politicas de reparagoes,
e de reconhecimento e valorizagdo de sua histéria, cultura, identidade.
Trata, ele, de politica curricular, fundada em dimensdes histéricas, sociais,
antropoldgicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e
as discriminacdes que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva,
propde a divulgacéo e producao de conhecimentos, a formagao de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial - descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes
de europeus, de asiaticos — para interagirem na construgdo de uma nacao
democratica, em que todos, igualmente, tenham seus direitos garantidos e
sua identidade valorizada.

E importante salientar que tais politicas tém como meta o direito dos negros
se reconhecerem na cultura nacional, expressarem visdes de mundo proprias,
manifestarem com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos. E
necessario sublinhar que tais politicas tém, também, como meta o direito
dos negros, assim como de todos cidadéos brasileiros, cursarem cada um
dos niveis de ensino, em escolas devidamente instaladas e equipadas,
orientados por professores qualificados para o ensino das diferentes areas de
conhecimentos; com formagao para lidar com as tensas relagées produzidas
pelo racismo e discriminagdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagao
das relacdes entre diferentes grupos étnicoraciais, ou seja, entre descendentes
de africanos, de europeus, de asiaticos, e povos indigenas.

Estas condigcbes materiais das escolas e de formacao de professores
séo indispensaveis para uma educacao de qualidade, para todos, assim
como o é o reconhecimento e valorizagao da historia, cultura e identidade dos
descendentes de africanos.

Politicas de Reparacdes, de Reconhecimento e Valorizagcao, de Acdes
Afirmativas A demanda por reparacdes visa a que o Estado e a sociedade
tomem medidas para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos



danos psicolégicos, materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos
sob o regime escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou
tacitas de branqueamento da populagcdo, de manutencédo de privilégios
exclusivos para grupos com poder de governar e de influir na formulagao
de politicas, no pos-abolicao.

Visa também a que tais medidas se concretizem em iniciativas de combate
ao racismo e a toda sorte de discriminagoes.

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparagdes, no que
cumpre ao disposto na Constituicao Federal, Art. 205, que assinala o dever do
Estado de garantir indistintamente, por meio da educacgao, iguais direitos para
o pleno desenvolvimento de todos e de cada um, enquanto pessoa, cidadao
ou profissional. Sem a intervencao do Estado, os postos a margem, entre
eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as estatisticas o mostram sem deixar
dividas, romperao o sistema meritocratico que agrava desigualdades e gera
injustica, ao reger-se por critérios de exclusao, fundados em preconceitos e
manutencao de privilégios para os sempre privilegiados.

Politicas de reparagdes voltadas para a educagdo dos negros devem
oferecer garantias a essa populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso
na educacao escolar, de valorizagcao do patriménio historico-cultural afro-
brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensaveis para continuidade nos estudos, de condi¢bes para alcangar
todos os requisitos tendo em vista a conclusdo de cada um dos niveis de
ensino, bem como para atuar como cidadaos responsaveis e participantes,
além de desempenharem com qualificagéo uma profisséo.

Ademandada comunidade afro-brasileira por reconhecimento, valorizagao
e afirmacao de direitos, no que diz respeito a educacido, passou a ser
particularmente apoiada com a promulgacao da Lei 10639/2003, que alterou a
Lei 9394/1996, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura
afro-brasileiras e africanas.

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais
e econbmicos, bem como valorizagao da diversidade daquilo que distingue
0s negros dos outros grupos que compdem a populacao brasileira. E isto
requer mudanga nos discursos, raciocinios, légicas, gestos, posturas, modo
de tratar as pessoas negras. Requer também que se conhecga a sua historia e



cultura apresentadas, explicadas, buscando-se especificamente desconstruir
o mito da democracia racial na sociedade brasileira; mito este que difunde
a crenga de que, se 0s negros nao atingem os mesmos patamares que 0s
nao negros, é por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos
para 0s negros.

Reconhecimento requer a adocédo de politicas educacionais e de
estratégias pedagogicas de valorizagdo da diversidade, a fim de superar
a desigualdade étnico-racial presente na educagao escolar brasileira, nos
diferentes niveis de ensino.

Reconhecer exige que se questionem relacdes étnico-raciais baseadas
em preconceitos que desqualificam os negros e salientam estere6tipos
depreciativos, palavras e atitudes que, velada ou explicitamente violentas,
expressam sentimentos de superioridade em relagéo aos negros, proprios de
uma sociedade hierarquica e desigual.

Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar os processos
historicos de resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados
no Brasil e por seus descendentes na contemporaneidade, desde as formas
individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua
descendéncia africana, sua cultura e histéria. Significa buscar, compreender
seus valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento causado por tantas formas
de desqualificacao: apelidos depreciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto
sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tracos fisicos, a textura de seus
cabelos, fazendo pouco das religides de raiz africana. Implica criar condi¢gbes
para que os estudantes negros néo sejam rejeitados em virtude da cor da sua
pele, menosprezados em virtude de seus antepassados terem sido explorados
como escravos, nao sejam desencorajados de prosseguir estudos, de estudar
questdes que dizem respeito a comunidade negra.

Reconhecer exige que os estabelecimentos de ensino, freqlientados
em sua maioria por populacdo negra, contem com instalacbes e
equipamentos solidos, atualizados, com professores competentes no
dominio dos contetdos de ensino, comprometidos com a educacao de
negros e brancos, no sentido de que venham a relacionar-se com respeito,



sendo capazes de corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem
desrespeito e discriminagao.

Politicas de reparacdes e de reconhecimento formardao programas de
acles afirmativas, isto €, conjuntos de agbes politicas dirigidas a corregédo
de desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento
diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizagao criadas e
mantidas por estrutura social excludente e discriminatoria. A¢cdes afirmativas
atendem ao determinado pelo Programa Nacional de Direitos Humanos?, bem
como a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, com o objetivo de
combate ao racismo e a discriminagoes, tais como: a Convencao da UNESCO
de 1960, direcionada ao combate ao racismo em todas as formas de ensino,
bem como a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacao
Racial, Xenofobia e Discriminacdes Correlatas de 2001.

Assim sendo, sistemas de ensino e estabelecimentos de diferentes niveis
converterao as demandas dos afro-brasileiros em politicas publicas de Estado
ou institucionais, ao tomarem decisdes e iniciativas com vistas a reparagoes,
reconhecimento e valorizacdo da historia e cultura dos afro-brasileiros, a
constituicdo de programas de acgbes afirmativas, medidas estas coerentes
com um projeto de escola, de educagédo, de formagao de cidaddos que
explicitamente se esbocem nas relagoes pedagodgicas cotidianas. Medidas que,
convém, sejam compartilhadas pelos sistemas de ensino, estabelecimentos,
processos de formagao de professores, comunidade, professores, alunos e
seus pais.

Medidas que repudiam, como prevé a Constituicdo Federal em seu Art.3°,
IV, o “preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao” e reconhecem que todos sao portadores de singularidade
irredutivel e que a formacao escolartem de estar atenta para o desenvolvimento
de suas personalidades (Art.208, 1V).

Educacao das relagdes étnico-raciais
O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas,

visando a reparag6es, reconhecimento e valorizagao da identidade, da cultura
e da historia dos negros brasileiros depende necessariamente de condi¢des

2 Ministério da Justi¢a. Programa Nacional de Direitos Humanos. Brasilia, 1996



fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e para
aprendizagens; em outras palavras, todos os alunos negros e nao negros,
bem como seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados.
Depende também, de maneira decisiva, da reeducacao das relacbes entre
negros e brancos, o que aqui estamos designando como relagdes étnico-
raciais. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulagéo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto que as
mudangas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas relagdes étnico-raciais
nao se limitam a escola.

E importante destacar que se entende por raga a construgao social forjada
nas tensas relagcdes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como
harmoniosas, nada tendo a ver com o conceito biolégico de raga cunhado no
século XVIII e hoje sobejamente superado.

Cabe esclarecer que o termo raga é utilizado com freqiiéncia nas relagdes
sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas fisicas,
como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até
mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da
sociedade brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Movimento Negro que, em varias
situagdes, o utiliza com um sentido politico e de valorizagéo do legado deixado
pelos africanos. E importante, também, explicar que o emprego do termo
étnico, na expressao étnico-racial, serve para marcar que essas relacoes
tensas devidas a diferengas na cor da pele e tragos fisiondmicos o sdo também
devido a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que difere em viséo
de mundo, valores e principios das de origem indigena, européia e asiatica.

Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cultura e o padréo estético negro
e africano e um padrao estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca
da cultura negra e o fato de 45% da populagao brasileira ser composta de
negros (de acordo com o censo do IBGE) nao tém sido suficientes para eliminar
ideologias, desigualdades e esteredtipos racistas. Ainda persiste em nosso pais
um imaginario étnico-racial que privilegia a brancura e valoriza principalmente
as raizes européias da sua cultura, ignorando ou pouco valorizando as outras,
que sao a indigena, a africana, a asiatica.



Os diferentes grupos, em sua diversidade, que constituem o Movimento
Negro brasileiro, ttm comprovado o quanto é dura a experiéncia dos negros
de ter julgados negativamente seu comportamento, idéias e intengdes
antes mesmo de abrirem a boca ou tomarem qualquer iniciativa. Tém, eles,
insistido no quanto é alienante a experiéncia de fingir ser o que nao é para ser
reconhecido, de quao dolorosa pode ser a experiéncia de deixar-se assimilar
por uma visao de mundo que pretende impor-se como superior e, por isso,
universal e que os obriga a negarem a tradicao do seu povo.

Se néo é facil ser descendente de seres humanos escravizados e forcados
a condicao de objetos utilitarios ou a semoventes, também é dificil descobrir-
se descendente dos escravizadores, temer, embora veladamente, revanche
dos que, por cinco séculos, tém sido desprezados e massacrados.

Para reeducar as relagbes étnico-raciais, no Brasil, é necessario fazer
emergir as dores e medos que tém sido gerados. E preciso entender que o
sucesso de uns tem o prego da marginalizacao e da desigualdade impostas a
outros. E entao decidir que sociedade queremos construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanon®, os descendentes dos mercadores
de escravos, dos senhores de ontem, ndo tém, hoje, de assumir culpa pelas
desumanidades provocadas por seus antepassados. No entanto, tém eles a
responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as discriminagdes e,
juntamente com os que vém sendo mantidos a margem, os negros, construir
relacdes raciais e sociais sadias, em que todos cres¢cam e se realizem enquanto
seres humanos e cidadaos. Nao fossem por estas razbes, eles a teriam de
assumir, pelo fato de usufruirem do muito que o trabalho escravo possibilitou
ao pais.

Assim sendo, a educacgao das relagdes étnico-raciais impoe aprendizagens
entre brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas,
projeto conjunto para construgao de uma sociedade justa, igual, equanime.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da desigualdade social e racial,
empreender reeducagéao das relagdes étnico-raciais ndo sao tarefas exclusivas
da escola. As formas de discriminacado de qualquer natureza ndo tém o seu
nascedouro na escola, porém o racismo, as desigualdades e discriminacbes

3 FRANTZ, Fanon. Os Condenados da Terra. 2.ed. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, 1979.



correntes na sociedade perpassam por ali. Para que as instituicbes de ensino
desempenhem a contento o papel de educar, é necessario que se constituamem
espaco democratico de producéao e divulgacao de conhecimentos e de posturas
que visam a uma sociedade justa. A escola tem papel preponderante para
eliminacao das discriminagdes e para emancipag¢ao dos grupos discriminados,
ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros culturais
diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relagbes sociais e
raciais, a conhecimentos avancgados, indispensaveis para consolidagéo e
concerto das nagbes como espagos democraticos e igualitarios.

Para obter éxito, a escola e seus professores nao podem improvisar.
Tém que desfazer mentalidade racista e discriminadora secular, superando
o etnocentrismo europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagogicos. Isto ndo pode ficar reduzido a palavras
e a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser inferiorizados vivida pelos
negros, tampouco das baixas classificagdes que Ihe sao atribuidas nas escalas
de desigualdades sociais, econbmicas, educativas e politicas.

Dialogo com estudiosos que analisam, criticam estas realidades e
fazem propostas, bem como com grupos do Movimento Negro, presentes
nas diferentes regides e estados, assim como em inUmeras cidades, sao
imprescindiveis para que se vencam discrepancias entre o que se sabe e a
realidade, se compreendam concepc¢des e agdes, uns dos outros, se elabore
projeto comum de combate ao racismo e a discriminagoes.

Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a discrimina¢des por
criar. E claro que ha experiéncias de professores e de algumas escolas, ainda
isoladas, que muito vao ajudar.

Para empreender a construgdo dessas pedagogias, é fundamental que
se desfacam alguns equivocos. Um deles diz respeito a preocupagéao de
professores no sentido de designar ou nao seus alunos negros como negros
ou como pretos, sem ofensas.

Em primeiro lugar, € importante esclarecer que ser negro no Brasil ndo
se limita as caracteristicas fisicas. Trata-se, também, de uma escolha politica.
Porisso, o é quem assim se define. Em segundo lugar, cabe lembrar que preto
€ um dos quesitos utilizados pelo IBGE para classificar, ao lado dos outros —
branco, pardo, indigena - a cor da populagao brasileira.



Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da educacéao, para fins de
seus estudos, agregam dados relativos a pretos e pardos sob a categoria
negros, ja que ambos reanem, conforme alerta o Movimento Negro, aqueles
que reconhecem sua ascendéncia africana.

E importante tomar conhecimento da complexidade que envolve o
processo de construcdo da identidade negra em nosso pais. Processo esse,
marcado por uma sociedade que, para discriminar os negros, utiliza-se tanto
da desvalorizagao da cultura de matriz africana como dos aspectos fisicos
herdados pelos descendentes de africanos. Nesse processo complexo, &
possivel, no Brasil, que algumas pessoas de tez clara e tracos fisicos europeus,
em virtude de o pai ou a mae ser negro(a), se designarem negros; que outros,
com tracos fisicos africanos, se digam brancos. E preciso lembrar que o termo
negro comegou a ser usado pelos senhores para designar pejorativamente os
escravizados e este sentido negativo da palavra se estende até hoje. Contudo,
o Movimento Negro ressignificou esse termo dando-lhe um sentido politico e
positivo. Lembremos os motes muito utilizados no final dos anos 1970 e no
decorrer dos anos 1980, 1990: Negro é lindo! Negra, cor da raca brasileira!
Negro que te quero negro! 100% Negro! Nao deixe sua cor passar em branco!
Este dltimo utilizado na campanha do censo de 1990.

Outro equivoco a enfrentar é a afirmagao de que os negros se discriminam
entre si e que sao racistas também. Esta constatacao tem de ser analisada no
quadro da ideologia do branqueamento que divulga a idéia e o sentimento de
que as pessoas brancas seriam mais humanas, teriam inteligéncia superior
e, por isso, teriam o direito de comandar e de dizer o que é bom para todos.
Cabe lembrar que, no pés-abolicdao, foram formuladas politicas que visavam
ao branqueamento da populacdo pela eliminagdo simbdlica e material da
presenca dos negros. Nesse sentido, é possivel que pessoas negras sejam
influenciadas pela ideologia do branqueamento e, assim, tendam a reproduzir
o preconceito do qual sao vitimas. O racismo imprime marcas negativas na
subjetividade dos negros e também na dos que os discriminam.

Mais um equivoco a superar € a crenga de que a discussao sobre a
questao racial se limita ao Movimento Negro e a estudiosos do tema e nao
a escola. A escola, enquanto instituicao social responsavel por assegurar
o direito da educacédo a todo e qualquer cidadao, devera se posicionar
politicamente, como ja vimos, contra toda e qualquer forma de discriminagao.
A luta pela superacgao do racismo e da discriminacao racial &, pois, tarefa de



todo e qualquer educador, independentemente do seu pertencimento étnico-
racial, crenga religiosa ou posicao politica. O racismo, segundo o Artigo 5°
da Constituicao Brasileira, € crime inafiancavel e isso se aplica a todos os
cidadaos e instituicdes, inclusive, a escola.

Outro equivoco a esclarecer é de que o racismo, o mito da democracia
racial e a ideologia do branqueamento s6 atingem os negros. Enquanto
processos estruturantes e constituintes da formacao histérica e social
brasileira, estes estdo arraigados no imaginario social e atingem negros,
brancos e outros grupos étnico-raciais. As formas, os niveis e os resultados
desses processos incidem de maneira diferente sobre os diversos sujeitos e
interpdem diferentes dificuldades nas suas trajetorias de vida escolar e social.
Por isso, a construgdo de estratégias educacionais que visem ao combate
do racismo é uma tarefa de todos os educadores, independentemente do
seu pertencimento étnico-racial.

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminagdes elaboradas
com o objetivo de educacao das relagcbes étnico/raciais positivas tém como
objetivo fortalecer entre os negros e despertar entre os brancos a consciéncia
negra. Entre os negros, poderao oferecer conhecimentos e seguranga para
orgulharem-se da sua origem africana; para os brancos, poderao permitir que
identifiquem as influéncias, a contribuicao, a participacao e a importancia da
historia e da cultura dos negros no seu jeito de ser, viver, de se relacionar
com as outras pessoas, notadamente as negras. Também fardo parte
de um processo de reconhecimento, por parte do Estado, da sociedade
e da escola, da divida social que tém em relagdo ao segmento negro da
populagéo, possibilitando uma tomada de posicao explicita contra o racismo
e a discriminagéao racial e a construgéo de agbes afirmativas nos diferentes
niveis de ensino da educagéo brasileira.

Tais pedagogias precisam estar atentas para que todos, negros e nao
negros, além de ter acesso a conhecimentos basicos tidos como fundamentais
para a vida integrada a sociedade, exercicio profissional competente, recebam
formacao que os capacite para forjar novas relagbes étnico-raciais. Para tanto,
ha necessidade, como ja vimos, de professores qualificados para o ensino
das diferentes areas de conhecimentos e, além disso, sensiveis e capazes de
direcionar positivamente as relacdes entre pessoas de diferentes pertencimento
étnico-racial, no sentido do respeito e da correcdo de posturas, atitudes,
palavras preconceituosas. Dai a necessidade de se insistir e investir para



que os professores, além de sélida formacao na area especifica de atuacéo,
recebam formacgao que os capacite nao sé a compreender a importancia das
questbes relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar positivamente
com elas e, sobretudo criar estratégias pedagogicas que possam auxiliar a
reeduca-las.

Até aqui apresentaram-se orientagbes que justificam e fundamentam as
determinagdes de carater normativo que seguem.

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — Determinacbes A
obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacao Basica trata-se de decisao politica, com fortes
repercussdes pedagogicas, inclusive na formagéao de professores. Com esta
medida, reconhece-se que, além de garantir vagas para negros nos bancos
escolares, é preciso valorizar devidamente a historia e cultura de seu povo,
buscando reparar danos, que se repetem ha cinco séculos, a sua identidade
e a seus direitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da histéria
e cultura afro-brasileira e africana ndo se restringe a populagéo negra, ao
contrario, dizem respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-
se enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade multicultural e
pluriétnica, capazes de construir uma nagédo democratica.

E importante destacar que nao se trata de mudar um foco etnocéntrico
marcadamente de raiz européia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econdmica
brasileira. Nesta perspectiva, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos
e atividades, que proporciona diariamente, também as contribui¢cdes historico-
culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos, além das de
raiz africana e européia. E preciso ter clareza que o Art. 26A acrescido a Lei
9.394/1996 provoca bem mais do que inclusao de novos conteudos, exige que
se repensem relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de
ensino, condi¢des oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos
da educacao oferecida pelas escolas.

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para compor 0s projetos
pedagogicos, no cumprimento do exigido pelo Art. 26A da Lei 9394/1996,
permite que se valham da colaboracdo das comunidades a que a escola
serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos e do Movimento Negro, com
0s quais estabelecerdo canais de comunicagao, encontrarao formas proprias



de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive em contetudos de
disciplinas, as tematicas em questao. Cabera, aos sistemas de ensino, as
mantenedoras, a coordenagao pedagodgica dos estabelecimentos de ensino
e aos professores, com base neste parecer, estabelecer conteudos de
ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentes curriculares. Cabera, aos administradores dos sistemas de
ensino e das mantenedoras prover as escolas, seus professores e alunos de
material bibliografico e de outros materiais didaticos, além de acompanhar os
trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tao complexas, muito
pouco tratadas, tanto na formacao inicial como continuada de professores,
sejam abordadas de maneira resumida, incompleta, com erros.

Em outras palavras, aos estabelecimentos de ensino esta sendo atribuida
responsabilidade de acabar com o modo falso e reduzido de tratar a contribui¢cao
dos africanos escravizados e de seus descendentes para a construgédo da
nacgao brasileira; de fiscalizar para que, no seu interior, 0os alunos negros deixem
de sofrer os primeiros e continuados atos de racismo de que séo vitimas. Sem
davida, assumir estas responsabilidades implica compromisso com o entorno
sociocultural da escola, da comunidade onde esta se encontra e a que serve,
compromisso com a formacao de cidadaos atuantes e democraticos, capazes
de compreender as relagdes sociais e étnico-raciais de que participam e
ajudam a manter e/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos e
situacdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em areas de
competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes
niveis de formacgao.

Precisa, o Brasil, pais multi-étnico e pluricultural, de organizacbes
escolares em que todos se vejam incluidos, em que lhes seja garantido o
direito de aprender e de ampliar conhecimentos, sem ser obrigados a negar
a si mesmos, ao grupo étnico/racial a que pertencem e a adotar costumes,
idéias e comportamentos que |lhes sédo adversos. E estes, certamente, serao
indicadores da qualidade da educacao que estara sendo oferecida pelos
estabelecimentos de ensino de diferentes niveis.

Para conduzir suas acdes, os sistemas de ensino, os estabelecimentos
e os professores terao como referéncia, entre outros pertinentes as bases
filosoficas e pedagdgicas que assumem, os principios a seguir explicitados.



CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE
Este principio deve conduzir:
- a igualdade bésica de pessoa humana como sujeito de direitos;

- a compreensao de que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e historia
proprias, igualmente valiosas e que em conjunto constroem, na nagao
brasileira, sua histéria;

- ao conhecimento e a valorizagéo da histéria dos povos africanos e da
cultura afrobrasileira na construcao histérica e cultural brasileira;

-asuperacao daindiferenga, injustica e desqualificagdo com que os negros,
os povos indigenas e também as classes populares as quais 0s negros, no
geral, pertencem, sdo comumente tratados;

- a desconstrugdo, por meio de questionamentos e analises criticas,
objetivando eliminar conceitos, idéias, comportamentos veiculados pela
ideologia do branqueamento, pelo mito da democracia racial, que tanto mal
fazem a negros e brancos;

- a busca, da parte de pessoas, em particular de professores nao
familiarizados com a analise das relagdes étnico-raciais e sociais com o estudo
de historia e cultura afrobrasileira e africana, de informacdes e subsidios que
Ihes permitam formular concepc¢des nao baseadas em preconceitos e construir
acOes respeitosas;

- ao didlogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a
finalidade de negociacbes, tendo em vista objetivos comuns; visando a uma
sociedade justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

O principio deve orientar para:

- 0 desencadeamento de processo de afirmacao de identidades, de
historicidade negada ou distorcida;



- 0 rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de
comunicagao,

contra 0s negros e os povos indigenas;

- 0 esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade
humana universal;

- 0 combate a privacéao e violagao de direitos;

- a ampliacéo do acesso a informacdes sobre a diversidade da nacao
brasileira e sobre a recriacao das identidades, provocada por relagbes
étnico-raciais;

- as excelentes condicbes de formacdo e de instrucdo que precisam
ser oferecidas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, em todos os
estabelecimentos, inclusive os localizados nas chamadas periferias urbanas
€ nas zonas rurais.

ACOES EDUCATIVAS DE COMBATE AO RACISMO E A
DISCRIMINACOES

O principio encaminha para:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a
experiéncia de vida dos alunos e professores, valorizando aprendizagens
vinculadas as suas relagbes com pessoas negras, brancas, mesticas, assim
como as vinculadas as relagbes entre negros, indigenas e brancos no conjunto
da sociedade;

- a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais,
professores, das representacbes dos negros e de outras minorias nos textos,
materiais didaticos, bem como providéncias para corrigi-las;

3§ 2°, Art. 26A, Lei 9394/1996 : Os conteudos referentes a Histdria ¢ Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

4 Neste sentido, ver obra que pode ser solicitada ao MEC: MUNANGA, Kabengele, org.. Superando o
Racismo na Escola. Brasilia, Ministario da Educagio, 2001.



- condigbes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem,
assumindo responsabilidade por relagbes étnico-raciais positivas, enfrentando
e superando discordancias, conflitos, contestacdes, valorizando os contrastes
das diferencas;

- valorizacao da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como
a danca, marcas da cultura de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

- educacao patrimonial, aprendizado a partir do patriménio cultural
afro-brasileiro,

visando a preserva-lo e a difundi-lo;

- 0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participacao dos
diferentes grupos sociais, étnico-raciais na constru¢do da nagéo brasileira,
aos elos culturais e historicos entre diferentes grupos étnico-raciais, as
aliangas sociais;

- participacao de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros,
bem como da comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacao dos
professores, na elaboragao de projetos politico-pedagdgicos que contemplem
a diversidade étnicoracial.

Estes principios e seus desdobramentos mostram exigéncias de mudanca
de mentalidade, de maneiras de pensar e agir dos individuos em particular,
assim como das instituicdes e de suas tradi¢ées culturais. E neste sentido que
se fazem as seguintes determinagées:

- O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se
distorcbes, envolvera articulacdo entre passado, presente e futuro no ambito
de experiéncias, construcbes e pensamentos produzidos em diferentes
circunstancias e realidades do povo negro. E um meio privilegiado para a
educacao das relagdes étnico-raciais e tem por objetivos o reconhecimento
e valorizagao da identidade, historia e cultura dos afrobrasileiros, garantia
de seus direitos de cidadaos, reconhecimento e igual valorizagao das raizes

africanas da nagéo brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

- O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana se fara por
diferentes meios, em atividades curriculares ou ndo, em que: - se explicitem,



busquem compreender e interpretar, na perspectiva de quem o formule,
diferentes formas de expresséao e de organizagao de raciocinios e pensamentos
de raiz da cultura africana;

- promovam-se oportunidades de dialogo em que se conhegam, se ponham
em comunicacao diferentes sistemas simbdlicos e estruturas conceituais, bem
como se busquem formas de convivéncia respeitosa, além da construcao de
projeto de sociedade em que todos se sintam encorajados a expor, defender
sua especificidade étnico-racial e a buscar garantias para que todos o fagam;
- sejam incentivadas atividades em que pessoas — estudantes, professores,
servidores, integrantes da comunidade externa aos estabelecimentos de ensino
—de diferentes culturas interatuem e se interpretem reciprocamente, respeitando
os valores, visdbes de mundo, raciocinios e pensamentos de cada um.

O ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a educacao das
relacdes étnico-raciais, tal como explicita o presente parecer, se desenvolverao
no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
como conteudo de disciplinas,® particularmente, Educacao Artistica, Literatura
e Histéria do Brasil, sem prejuizo das demais*, em atividades curriculares ou
nao, trabalhos em salas de aula, nos laboratérios de ciéncias e de informatica,
na utilizacao de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca, areas de recreacao,
quadra de esportes e outros ambientes escolares.

- O ensino de Historia Afro-Brasileira abrangera, entre outros conteudos,
iniciativas e organizagdes negras, incluindo a histéria dos quilombos, a comegar
pelo de Palmares, e de remanescentes de quilombos, que tém contribuido para
o desenvolvimento de comunidades, bairros, localidades, municipios, regides
(exemplos: associagbes negras recreativas, culturais, educativas, artisticas,
de assisténcia, de pesquisa, irmandades religiosas, grupos do Movimento
Negro). Sera dado destaque a acontecimentos e realizagdes proprios de cada
regido e localidade.

- Datas significativas para cada regido e localidade serdo devidamente
assinaladas. O 13 de maio, Dia Nacional de DenuUncia contra o Racismo, sera
tratado como o dia de dendncia das repercussdes das politicas de eliminacao
fisica e simbolica da populagao afro-brasileira no pos-aboligao, e de divulgagéao
dos significados da Lei aurea para os negros. No 20 de novembro sera
celebrado o Dia Nacional da Consciéncia Negra, entendendo-se consciéncia
negra nos termos explicitados anteriormente neste parecer.



Entre outras datas de significado historico e politico devera ser
assinalado o 21 de margo, Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da
Discriminacao Racial.

- Em Histéria da Africa, tratada em perspectiva positiva, nao s6 de dentincia
da miséria e discriminagbes que atingem o continente, nos tdpicos pertinentes
se fara articuladamente com a histéria dos afrodescendentes no Brasil e
serao abordados temas relativos: - ao papel dos ancidos e dos griots como
guardiaos da memoria histérica; - a historia da ancestralidade e religiosidade
africana; - aos nubios e aos egipcios, como civilizagdes que contribuiram
decisivamente para o desenvolvimento da humanidade; - as civilizagbes e
organizagdes politicas pré-coloniais, como os reinos do Mali, do Congo e do
Zimbabwe; - ao trafico e a escravidao do ponto de vista dos escravizados;
- ao papel de europeus, de asiaticos e também de africanos no tréfico; - a
ocupagao colonial na perspectiva dos africanos; - as lutas pela independéncia
politica dos paises africanos; - as agdes em prol da uniao africana em nossos
dias, bem como o papel da Unido Africana, para tanto; - as relagdes entre as
culturas e as histérias dos povos do continente africano e os da diaspora; - a
formacao compulséria da diaspora, vida e existéncia cultural e histérica dos
africanos e seus descendentes fora da Africa; - & diversidade da diaspora,
hoje, nas Américas, Caribe, Europa, Asia; - aos acordos politicos, econémicos,
educacionais e culturais entre Africa, Brasil e outros paises da diaspora.

- O ensino de Cultura Afro-Brasileira destacara o jeito proprio de ser,
viver e pensar manifestado tanto no dia a dia, quanto em celebragbes como
congadas, mogcambiques, ensaios, maracatus, rodas de samba, entre outras.

- O ensino de Cultura Africana abrangera: - as contribuicbes do Egito
para a ciéncia e filosofia ocidentais; - as universidades africanas Timbuktu,
Gao, Djene que floresciam no século XVI; - as tecnologias de agricultura,
de beneficiamento de cultivos, de mineragéo e de edificagbes trazidas pelos
escravizados, bem como a producdo cientifica, artistica (artes plasticas,
literatura, musica, danca, teatro) politica, na atualidade.

- O ensino de Histéria e de Cultura Afro-Brasileira, se fara por diferentes
meios, inclusive, a realizagao de projetos de diferentes naturezas, no decorrer
do ano letivo, com vistas a divulgacao e estudo da participagéo dos africanos
e de seus descendentes em episddios da histéria do Brasil, na construcao
econbmica, social e cultural da nacao, destacando-se a atuagcao de negros



em diferentes areas do conhecimento, de atuagéo profissional, de criagdo
tecnolégica e artistica, de luta social (tais como: Zumbi, Luiza Nahim,
Aleijadinho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz e Souza, Joao Candido, André
Reboucgas, Teodoro Sampaio, José Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta
de Barros, Edison Carneiro, Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Milton Santos,
Guerreiro Ramos, Clévis Moura, Abdias do Nascimento, Henrique Antunes
Cunha, Tereza Santos, Emmanuel Araujo, Cuti, Alzira Rufino, Inaicyra Falcao
dos Santos, entre outros).

- O ensino de Histéria e Cultura Africana se fara por diferentes meios,
inclusive a realizacao de projetos de diferente natureza, no decorrer do ano
letivo, com vistas a divulgagéo e estudo da participagéo dos africanos e de seus
descendentes na didspora, em episodios da histéria mundial, na construcao
econdmica, social e cultural das nagdes do continente africano e da diaspora,
destacando-se a atuagao de negros em diferentes areas do conhecimento, de
atuacéo profissional, de criagao tecnologica e artistica, de luta social (entre outros:
rainha Nzinga, Toussaint-L’Ouverture, Martin Luther King, Malcom X, Marcus
Garvey, Aimé Cesaire, Léopold Senghor, Mariama Ba, Amilcar Cabral, Cheik
Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Aminata Traoré, Christiane Taubira).

Paratanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educacao Bésica,
nos niveis de Educacao Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo Média,
Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Superior, precisarao providenciar:

- Registro da histdéria ndo contada dos negros brasileiros, tais como em
remanescentes de quilombos, comunidades e territérios negros urbanos e rurais.

- Apoio sistematico aos professores para elaboracao de planos, projetos,
selecao de contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais.

- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagogicas de escolas,
estabelecimentos de ensino superior, secretarias de educagao, assim como
levantamento das principais duvidas e dificuldades dos professores em
relagéo ao trabalho com a questdo racial na escola e encaminhamento de
medidas para resolvé-las, feitos pela administragao dos sistemas de ensino e
por Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros.



- Articulacao entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino
superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas,
comunidade e movimentos sociais, visando a formacgao de professores para a
diversidade étnico-racial.

- Instalagao, nos diferentes sistemas de ensino, de grupo de trabalho para
discutir e coordenar planejamento e execugao da formacao de professores
para atender ao disposto neste parecer quanto a Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9394/1996, com
o apoio do Sistema Nacional de Formacao Continuada e Certificacdo de
Professores do MEC.

- Introducdo, nos cursos de formacado de professores e de outros
profissionais da educacao: de andlises das relagbes sociais e raciais no Brasil;
de conceitos e de suas bases teoricas, tais como racismo, discriminagoes,
intolerancia, preconceito, estereétipo, raga, etnia, cultura, classe social,
diversidade, diferengca, multiculturalismo; de préaticas pedagogicas, de
materiais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacao das relagbes
étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Historia e cultura dos Afro-
brasileiros e dos Africanos.

- Incluséao de discussao da questao racial como parte integrante da matriz
curricular, tanto dos cursos de licenciatura para Educacao Infantil, os anos
iniciais e finais da Educacao Fundamental, Educacdo Média, Educacao de
Jovens e Adultos, como de processos de formagao continuada de professores,
inclusive de docentes no Ensino Superior.

- Inclusao, respeitada a autonomia dos estabelecimentos do Ensino
Superior, nos contetidos de disciplinas e em atividades curriculares dos cursos
que ministra, de Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais, de conhecimentos
de matriz africana e/ou que dizem respeito a populagéao negra. Por exemplo:
em Medicina, entre outras questbes, estudo da anemia falciforme, da
problematica da pressao alta; em Matematica, contribuicoes de raiz africana,
identificadas e descritas pela Etno-Matematica; em Filosofia, estudo da
filosofia tradicional africana e de contribuicbes de filésofos africanos e
afrodescendentes da atualidade.

-Incluséo de bibliografia relativa a histéria e cultura afro-brasileira e africana
as relacdes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por



outras discriminagbes, a pedagogia anti-racista nos programas de concursos
publicos para admissao de professores.

- Inclusdo, em documentos normativos e de planejamento dos
estabelecimentos de ensino de todos os niveis - estatutos, regimentos, planos
pedagogicos, planos de ensino

- de objetivos explicitos, assim como de procedimentos para sua
consecucgao, visando ao combate do racismo, das discriminacdes, e ao
reconhecimento, valorizacdo e ao respeito das histérias e culturas afro-
brasileira e africana.

- Previséo, nos fins, responsabilidades e tarefas dos conselhos escolares
e de outros 6rgaos colegiados, do exame e encaminhamento de solugéo
para situacdes de racismo e de discriminagdes, buscando-se criar situacoes
educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o
sofrimento e os agressores, orientagao para que compreendam a dimensao
do que praticaram e ambos, educagao para o reconhecimento, valorizagao e
respeito matuos.

- Incluséo de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-
raciais, em cartazes e outras ilustragbes sobre qualquer tema abordado na
escola, a nao ser quando tratar de manifestacdes culturais proprias, ainda que
nao exclusivas, de um determinado grupo étnico-racial.

- Organizacéo de centros de documentacgéo, bibliotecas, midiotecas,
museus, exposi¢cdbes em que se divulguem valores, pensamentos,
jeitos de ser e viver dos diferentes grupos étnico-raciais brasileiros,
particularmentedos afrodescendentes.

- Identificacao, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros,
de fontes de conhecimentos de origem africana, a fim de selecionarem-se
conteudos e procedimentos de ensino e de aprendizagens;

- Incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores, visbes de mundo, conhecimentos afro-
brasileiros e indigenas, com o objetivo de ampliacéo e fortalecimento de bases
tedricas para a educacéo brasileira.



- Identificacao, coleta, compilacao de informacdes sobre a populacao
negra, com vistas a formulagcdo de politicas publicas de Estado,
comunitarias e institucionais.

- Edicao de livros e de materiais didaticos, para diferentes niveis
e modalidades de ensino, que atendam ao disposto neste parecer, em
cumprimento ao disposto no Art. 26A da LDB, e, para tanto, abordem a
pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nacao brasileira, corrijam
distor¢cbes e equivocos em obras ja publicadas sobre a historia, a cultura, a
identidade dos afrodescendentes, sob o incentivo e supervisdao dos programas
de difuséo de livros educacionais do MEC — Programa Nacional do Livro
Didatico e Programa Nacional de Bibliotecas Escolares (PNBE).

- Divulgacgao, pelos sistemas de ensino e mantenedoras, com o apoio dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de
outros materiais como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasileiros,
fotografias de territérios negros urbanos e rurais, reproducéo de obras de arte
afro-brasileira e africana a serem distribuidos nas escolas da rede, com vistas
a formacao de professores e alunos para o combate a discriminacao e ao
racismo.

- Oferta de Educacdo Fundamental em areas de remanescentes de
quilombos, contando as escolas com professores e pessoal administrativo que
se disponham a conhecer fisica e culturalmente, a comunidade e a formar-se
para trabalhar com suas especificidades.

- Garantia, pelos sistemas de ensino e entidades mantenedoras, de
condi¢bes humanas, materiais e financeiras para execugao de projetos com o
objetivo de Educacao das Relagdes Etnico-raciais e estudo de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, assim como organizagao de servicos e atividades que
controlem, avaliem e redimensionem sua consecucgao, que exergam fiscalizagao
das politicas adotadas e providenciem correc¢éo de distorgoes.

- Realizacao, pelos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, de
atividades periédicas, com a participacao das redes das escolas publicas e
privadas, de exposicao, avaliagao e divulgagao dos éxitos e dificuldades do
ensino e aprendizagem de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais; assim como comunicagéo detalhada
dos resultados obtidos ao Ministério da Educacédo, a Secretaria Especial



de Promocao da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacao, e
aos respectivos conselhos Estaduais e Municipais de Educacédo, para que
encaminhem providéncias, quando for o caso.

-Adequacaodosmecanismosdeavaliagaodascondicbesdefuncionamento
dos estabelecimentos de ensino, tanto da educacao basica quanto superior, ao
disposto neste Parecer; inclusive com a inclusao nos formularios, preenchidos
pelas comissbes de avaliagao, nos itens relativos a curriculo, atendimento aos
alunos, projeto pedagogico, plano institucional, de quesitos que contemplem
as orientacdes e exigéncias aqui formuladas.

- Disponibilizacao deste parecer, na sua integra, para os professores de
todos os niveis de ensino, responsaveis pelo ensino de diferentes disciplinas e
atividades educacionais, assim como para outros profissionais interessados a
fim de que possam estudar, interpretar as orientagdes, enriquecer, executar as
determinagdes aqui feitas e avaliar seu préprio trabalho e resultados obtidos
por seus alunos, considerando principios e critérios apontados.

Obrigatoriedade do Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileiras, Educacao das Relacoes Etnico-Raciais e os
Conselhos de Educacao

Diretrizes sdao dimensdes normativas, reguladoras de caminhos, embora
nao fechadas a que historicamente possam, a partir das determinagdes iniciais,
tomar novos rumos. Diretrizes ndo visam a desencadear agdes uniformes,
todavia, objetivam oferecer referéncias e critérios para que se implantem
acoes, as avaliem e reformulem no que e quando necessario.

Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
na medida em que procedem de ditames constitucionais e de marcos legais
nacionais, na medida em que se referem ao resgate de uma comunidade que
povoou e construiu a nagao brasileira, atingem o amago do pacto federativo.
Nessa medida, cabe aos conselhos de Educagcdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios aclimatar tais diretrizes, dentro do regime de
colaboracao e da autonomia de entes federativos, a seus respectivos sistemas,
dando énfase a importancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir
outras regides, a participacao dos afrodescendentes, do periodo escravista aos



nossos dias, na sociedade, economia, politica, cultura da regiao e da localidade;
definindo medidas urgentes para formagao de professores; incentivando o
desenvolvimento de pesquisas bem como envolvimento comunitario.

A esses 6rgaos normativos cabe, pois, a tarefa de adequar o proposto
neste parecer a realidade de cada sistema de ensino. E, a partir dai, devera
ser competéncia dos 6érgaos executores - administracbes de cada sistema
de ensino, das escolas - definir estratégias que, quando postas em agéo,
viabilizardo o cumprimento efetivo da Lei de Diretrizes e Bases que estabelece
a formacgao basica comum, o respeito aos valores culturais, como principios
constitucionais da educacao tanto quanto da dignidade da pessoa humana
(inciso lll do art. 1), garantindo-se a promog¢ao do bem de todos, sem
preconceitos (inciso IV do Art. 3) a prevaléncia dos direitos humanos (inciso Il
do art. 4 ) e repudio ao racismo (inciso VIl do art. 4 ).

Cumprir a Lei €, pois, responsabilidade de todos e ndo apenas do professor
em sala de aula. Exige-se, assim, um comprometimento solidario dos varios
elos do sistema de ensino brasileiro, tendo-se como ponto de partida o presente
parecer, que junto com outras diretrizes e pareceres e resolugdes, tém o papel
articulador e coordenador da organizacao da educacgao nacional.



Il -VOTO DA COMISSAOQ

Face ao exposto e diante de direitos desrespeitados, tais como:
- 0 de nao sofrer discriminagdes por ser descendente de africanos;

- 0 de ter reconhecida a decisiva participacao de seus antepassados e da
sua propria na construgao da nacgao brasileira;

- 0 de ter reconhecida sua cultura nas diferentes matrizes de raiz
africana;

- diante da exclusao secular da populacao negra dos bancos escolares,
notadamente em nossos dias, no ensino superior;

- diante da necessidade de criangas, jovens e adultos estudantes sentirem-
se contemplados e respeitados, em suas peculiaridades, inclusive as étnico-
raciais, nos programas e projetos educacionais;

- diante da importancia de reeducacao das relagbes étnico/raciais no
Brasil;

- diante da ignorancia que diferentes grupos étnico-raciais tém uns dos
outros, bem como da necessidade de superar esta ignorancia para que se
construa uma sociedade democratica;

- diante, também, da violéncia explicita ou simbdlica, gerada por toda
sorte de racismos e discriminagdes, que sofrem os negros descendentes de
africanos;

- diante de humilhacdes e ultrajes sofridos por estudantes negros, em
todos os niveis de ensino, em conseqliéncia de posturas, atitudes, textos e
materiais de ensino com conteudos racistas;

- diante de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em
convencgdes, entre outro os da Convencao da UNESCO, de 1960, relativo
ao combate ao racismo em todas as formas de ensino, bem como os da
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia
e Discriminagbes Correlatas, 2001;



- diante da Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 32, inciso |V, que
garante a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao; do inciso 42 do Artigo
5 que trata da pratica do racismo como crime inafiangavel e imprescritivel; do
§ 12 do Art. 215 que trata da protecéo das manifestages culturais;

- diante do Decreto 1.904/1996, relativo ao Programa Nacional de
Direitos Humanas que assegura a presenca histérica das lutas dos negros na
constituicao do pais;

- diante do Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002, que institui, no ambito da
Administragao Publica Federal, o Programa Nacional de Agbes Afirmativas;

- diante das Leis 7.716/1999, 8.081/1990 e 9.459/1997 que regulam os
crimes resultantes de preconceito de raga e de cor e estabelecem as penas
aplicaveis aos atos discriminatérios e preconceituosos, entre outros, de raga,
cor, religiao, etnia ou procedéncia nacional;

- diante do inciso | da Lei 9.394/1996, relativo ao respeito a igualdade
de condicbes para o acesso e permanéncia na escola; diante dos Arts 26,
26 A e 79 B da Lei 9.394/1996, estes ultimos introduzidos por forca da Lei
10.639/2003, proponho ao Conselho Pleno:

a) instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e no projeto de
Resolugdo em anexo, para serem executadas pelos estabelecimentos de
ensino de diferentes niveis e modalidades, cabendo aos sistemas de ensino,
no ambito de sua jurisdigcao, orienta-los, promover a formacao dos professores
para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para Educacao
das Relagbes Etico-Raciais, assim como supervisionar o cumprimento das
diretrizes;

b) recomendar que este Parecer seja amplamente divulgado, ficando
disponivel no site do Conselho Nacional de Educagéao, para consulta dos
professores e de outros interessados.

Brasilia-DF, 10 de marco de 2004.
Petronilha Beatriz Goncalves e Silva — Relatora
Carlos Roberto Jamil Cury — Membro
Francisca Novantino Pinto de Angelo — Membro
Marilia Ancona-Lopez — Membro



Il - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala das Sessbes, 10 em marco de 2004.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Presidente

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
PROJETO DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educagédo, tendo em vista o
disposto no Art. 92, do § 2°, alinea “C”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro de
1995, e com fundamento no Parecer CNE/CP 003/2004, de 10 de margo de
2004, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares
Nacionais, homologado pelo Ministro da Educagcao em de 2004,

RESOLVE

Art. 1 - A presente Resolugéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas instituicoes
de ensino de Educacdo Basica, nos niveis de Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Média, Educacao de Jovens e Adultos, bem como
na Educacado Superior, em especial no que se refere a formagéao inicial
e continuada de professores, necessariamente quanto a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais; e por aquelas de Educacdo Basica, nos termos da
Lei 9394/96, reformulada por forma da Lei 10639/2003, no que diz respeito ao
ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em especial
em conteudos de Educacéao Artistica, Literatura e Histéria do Brasil.



Art.2 -AsDiretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas
se constituem de orientagoes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucao e avaliacdo da Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 3 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
tém por meta a educagao de cidadaos atuantes no seio da sociedade brasileira
que é multicultural e pluriétnica, capazes de, por meio de relagbes étnico-
sociais positivas, construirem uma nagao democratica.

§1 AEducacéo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacao
e producao de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
edugquem cidadaos quanto ao seu pertencimento étnico-racial - descendentes
de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos —
capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos,
ter igualmente respeitados seus direitos, valorizada sua identidade e assim
participem da consolidagdo da democracia brasileira.

§2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, meio
privilegiado para a educagao das relagdes étnico-raciais, tem por objetivo
o reconhecimento e valorizacao da identidade, historia e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de seus direitos de cidad&os, reconhecimento e igual
valorizacao das raizes africanas da nagao brasileira, ao lado das indigenas,
européias, asiaticas.

Art.4 Os contetdos, competéncias, atitudes e valores a serem aprendidos
com a Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, bem como de Historia e Cultura Africana, serdo estabelecidos
pelos estabelecimentos de ensino e seus professores, com o apoio e
supervisao dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenacoes
pedagogicas, atendidas as indicagbes, recomendacoes, diretrizes explicitadas
no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 5 Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderao estabelecer
canais de comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
negros, instituicbes formadoras de professores, nucleos de estudos e
pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro- Brasileiros, com a finalidade



de buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos
pedagogicos, planos e projetos de ensino.

Art. 6° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivarao
e criardo condigcbes materiais e financeiras, assim como proverao as escolas,
seus professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais
didaticos necessarios para a educacéo das Relagdes Etnico- Raciais e o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; as coordenagdes pedagdgicas
promoverao o aprofundamento de estudos, para que os professores concebam
e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os
diferentes componentes curriculares.

Art. 72 As instituicbes de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe
€ devida, incluirao nos contetudos de disciplinas e atividades curriculares dos
diferentes cursos que ministram, a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questbes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8 Os sistemas de ensino tomarao providéncias para que seja
respeitado o direito de alunos afrodescendentes também freqientarem
estabelecimentos de ensino que contem com instalacbes e equipamentos
solidos, atualizados, com professores competentes no dominio dos contetdos
de ensino, comprometidos com a educagdo de negros e ndo negros, no
sentido de que venham a relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir
posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e discriminagao.

Art. 9 Nos fins, responsabilidades e tarefas dos 6rgaos colegiados
dos estabelecimentos de ensino, sera previsto o exame e encaminhamento
de solucdo para situagbes de discriminacao, buscando-se criar situagoes
educativas para o reconhecimento, valorizacao e respeito da diversidade.

§ Unico: As situacdes de racismo serao tratadas como crimes imprescritiveis
e inafiangaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLIl da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino de diferentes niveis, com o
apoio e supervisao dos sistemas de ensino desenvolverao a Educagao das
Relagbes Etnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, obedecendo as diretrizes do Parecer CNE/CP 003/2004, o que sera
considerado na avaliagao de suas condigdes de funcionamento.



Art. 11 Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores, visbes de mundo, conhecimentos afro-
brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos
indigenas, com o objetivo de ampliacao e fortalecimento de bases tedricas
para a educacao brasileira.

Art. 12 Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardao para que a
edicao de livros e de outros materiais didaticos atenda ao disposto no Parecer
CNE/CP 003/2004, no comprimento da legislacao em vigor.

Art. 13 Aos conselhos de Educagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios cabera aclimatar as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas
por esta Resolucao, dentro do regime de colaboracao e da autonomia de entes
federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 14 Os sistemas de ensino promoverao junto com ampla divulgagao
do Parecer CNE/CP 003/2004 e dessa Resolugéo, atividades periddicas,
com a participagao das redes das escolas publicas e privadas, de exposigao,
avaliacao e divulgacao dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais; assim como comunicario, de forma detalhada, os resultados
obtidos ao Ministério da Educacao, a Secretaria Especial de Promogao da
lgualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacdo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educagéo, para que encaminhem
providéncias, que forem requeridas.

Art. 15 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.



Brasilia(DF), 10 de marco de 2004.
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