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APRESENTACAO

A Plataforma LAGOA VIVA de Marica € uma Comunidade Educacional que visa a Aprendizagem
Ambiental desenvolvida com recursos tecnologicos de inteligéncia artificial para identificar indices
de maturidade ambiental da populacao e para fornecer trilhas de aprendizagem. A proposta €
identificar o perfilcomportamentalambientaldo individuo para o desenvolvimento de autopercepgao
e fornecer trilhas de aprendizagem com o intuito de ampliar a consciéncia ambiental e proporcionar
uma maior eficacia de praticas cotidianas de preservacao do meio ambiente.

Esta Comunidade Educacional de Aprendizagem Ambiental também se dedica a disponibilizagao
de cartilhas e ebooks para que docentes, discentes e plublico em geral possam obter conteldo de
qualidade e de facil acesso nas diversas tematicas sobre o meio ambiente. A educagao ambiental é
uma ferramenta importante para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a construcao de
uma cidade mais justa, igualitaria e ambientalmente responsavel. Por isso, cientes da importancia e
urgéncia desta questao, a CODEMAR (Companhia de Desenvolvimento de Marica), UFF (Universidade
Federal Fluminense) e Prefeitura de Marica, desenvolveram a Plataforma LAGOA VIVA, uma iniciativa
pioneira que utiliza tecnologia de ponta e tem potencial de revolucionar o ambito da Educacao
Ambiental.

As cartilhas e ebooks estao organizadas nos principais temas que envolvem todas as esferas
planetarias. Os contelidos perpassam os seguintes eixos (esferas):

PLANETA TERRA

ATMOSFERA

GEOSFERA

HIDROSFERA

BIOSFERA

ANTROPOSFERA



TRABALHO E INDUSTRIA

0 TRABALHO E A INDUSTRIA tém uma relacao intrinseca na economia e sociedade, uma vez

que a INDUSTRIA é um dos principais setores que geram emprego e renda. 0 TRABALHO é uma
atividade humana que visa produzir bens e servigos para satisfazer as necessidades da sociedade.

Figura 1: Trabalho e IndUstria
Fonte: Imagem do Freepik

A INDUSTRIA é o conjunto de atividades econdmicas que transformam matérias-primas
em produtos acabados, prontos para serem consumidos ou utilizados em outras atividades. A

INDUSTRIALIZACAO tem sido um processo constante na histéria da humanidade e tem sido

responsavel por grandes transformacoes sociais e economicas.

A REVOLUQI\O INDUSTRIAL, que ocorreu na Inglaterra no final do século XVIII, foi um marco
importante na historia da industria e do trabalho, uma vez que trouxe uma série de inovagoes
tecnologicas que permitiram a producao em larga escala, aumentando a produtividade e reduzindo
o custo dos produtos.

Com a INDUSTRIALIZA(;Z\O, o trabalho passou por mudangas significativas, com o surgimento
de novas profissoes e a especializacao das atividades. 0 TRABALHO MANUAL foi substituido pela

MAQUINARIA, exigindo novas habilidades e conhecimentos dos trabalhadores. A organizagao do
trabalho também foi afetada, com o surgimento das linhas de producao e o aumento da eficiéncia
na producao em massa.

AINDUSTRIA tem sido um importante motor do desenvolvimento economico, gerando emprego

e renda e impulsionando a inovacgao tecnologica. No entanto, a INDUSTRIALIZAQAO também tem
seus desafios, como a poluicao ambiental e a exploragao dos trabalhadores.

Com o avango da tecnologia, a AUTOMA(}AO tem se tornado uma tendéncia na industria,
substituindo cada vez mais trabalhadores por maquinas. Isso tem gerado preocupacao em relagao

ao desemprego e a necessidade de REQUALIFICAQI\O PROFISSIONAL para acompanhar as



mudancas tecnologicas.

Além disso, a GLOBALIZAQAO tem influenciado a indistria, com a produgao sendo cada vez
mais deslocada para paises com mao de obra mais barata e com menos regulagoes ambientais. Isso
tem gerado desafios em relagao a concorréncia e a busca por condigoes justas de trabalho e meio
ambiente.

Outro ponto importante na relacao entre TRABALHO E INDUSTRIA é a questao da saude e
seguranca no trabalho. A ATIVIDADE INDUSTRIAL pode ser perigosa, com riscos de acidentes e
doencas ocupacionais. Por isso, é fundamental que as empresas adotem medidas de prevencao e
seguranca para proteger seus trabalhadores.

Arelagaoentre TRABALHOE INDUSTRIAé complexa e abrangente, tendo impactossignificativos
na economia e na sociedade. E importante que as empresas, trabalhadores e governos trabalhem
juntos para garantir um desenvolvimento sustentavel e justo para todos.

AREVOLUGAO INDUSTRIAL:

TRANSFORMACOES TECNOLOGICAS, CONFLITOS
TRABALHISTAS E DESAFIOS SOCIAIS

Figura 2: Revolucao Industrial
Fonte: Imagem do Freepik

A REVOLUQAO INDUSTRIAL foi um periodo de mudancas radicais na natureza do trabalho e
da inddstria, que ocorreu na Europa e nos Estados Unidos entre o final do século XVIII e meados do
século XIX. Durante esse periodo, houve um aumento significativo na produgao de bens e servigos,
impulsionado pelo desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de producao.

Uma das principais inovagoes tecnologicas da REVOLU(;AO INDUSTRIAL foi a maquina a
vapor, que permitiu a mecanizagao de muitos processos de producao. Isso levou ao surgimento
de novos sistemas de producao, como a produ¢ao em massa, que permitia a produ¢ao em grande
escala de bens padronizados, como téxteis e maquinas.



0 uso da MAQUINA A VAPOR e outras inovacoes também levou ao surgimento de novas

indistrias, como a INDUSTRIA SIDERURGICA e a INDUSTRIA QUIMICA. Isso resultou em
uma maior especializacao e divisao do trabalho, com trabalhadores se concentrando em tarefas
especificas em vez de realizar varias funcoes diferentes.

A REVOLUQI\O INDUSTRIAL também mudou as RELAQGES TRABALHISTAS. Com o
surgimento de novas indUstrias e sistemas de produgao, muitos trabalhadores deixaram de trabalhar
em pequenas oficinas e se tornaram empregados em fabricas maiores. Isso levou a uma mudanca
na natureza do trabalho, com os trabalhadores agora sendo supervisionados e controlados por
gerentes e proprietarios de fabricas.

Essa mudanca na NATUREZA DO TRABALHO levou a CONFLITOS TRABALHISTAS, com
trabalhadores exigindo melhores condi¢oes de trabalho e salarios mais justos. Houve também o

SURGIMENTO DE SINDICATOS, que lutavam pelos direitos dos trabalhadores e negociavam com
os empregadores em nome dos trabalhadores.

A REVOLU(;[\O INDUSTRIAL também teve consequéncias negativas, como a exploracao
dos trabalhadores e a poluicao ambiental resultante do rapido crescimento da indistria. Esses

problemas levaram a pressoes por REFORMAS TRABALHISTAS e regulamentagao governamental
da industria.

Com a REVOLU(;Z\O INDUSTRIAL, também houve um grande aumento na demanda por
trabalhadores, especialmente em areas urbanas. Isso levou a uma migracao em massa de pessoas
do campo para a cidade em busca de empregos. No entanto, muitos desses trabalhadores eram
pobres e inexperientes e, portanto, eram explorados e mal remunerados.

Além disso, as condi¢oes de trabalho nas fabricas eram frequentemente muito ruins, com longas
horas de trabalho, falta de seguranca no local de trabalho e salarios baixos. Isso levou a protestos e
greves dos trabalhadores, que exigiam melhores condi¢oes de trabalho e mais direitos.

Para lidar com essas questoes, foram criadas LEIS TRABALHISTAS e de seguranca ocupacional,
que estabeleciam normas minimas para as condi¢oes de trabalho, salarios e direitos dos
trabalhadores. Essas leis também estabeleceram a idade minima para o trabalho infantil e limitaram
as horas de trabalho.

A REVOLU(;IRO INDUSTRIAL também mudou a natureza da propriedade das empresas, com o
surgimento de grandes corporagoes que empregavam milhares de pessoas. Isso levou a uma maior
separagao entre o proprietario da empresa e os trabalhadores, com os proprietarios geralmente
estando muito distantes da forca de trabalho.

As mudancas na natureza do TRABALHO E DA INDUSTRIA também tiveram um grande

impacto na economia global. A PRODUQI\O EM MASSA permitiu que os bens fossem produzidos
em grande quantidade e vendidos a pre¢os mais baixos, o que tornou os bens mais acessiveis
para um publico mais amplo. Além disso, 0 aumento da producao levou ao surgimento de novos

mercados e oportunidades de COMERCIO GLOBAL.
Em resumo, a REVOLUQ[\O INDUSTRIAL teve um impacto significativo na natureza do
TRABALHO E DA INDﬁSTRIA, mudando a forma como os trabalhadores eram empregados e



organizados, e introduzindo novas tecnologias e sistemas de producao. Essas mudangas também
tiveram um impacto na economia global, mas também causaram problemas ambientais e sociais.

Atualmente, o mundo do TRABALHO E DA INDUSTRIA enfrenta varios desafios, incluindo a
automacao, a terceirizagao e as mudancgas no mercado de trabalho.

A AUTOMAGAO é um dos principais desafios enfrentados no mundo do trabalho e da indstria
atualmente. Com o aumento da tecnologia, muitas empresas estao automatizando processos de
producao e servigos, o que pode reduzir a necessidade de trabalhadores humanos. Isso pode levar
a perda de empregos em algumas areas e mudangas na natureza do trabalho em outras.

Outro desafio é a TERCEIRIZAQAO, que é quando as empresas contratam servicos de outras
empresas em vez de realizar as tarefas internamente. Embora possa reduzir os custos para a
empresa, a terceirizagao pode levar a condigoes de trabalho precarias e salarios mais baixos para os
trabalhadores terceirizados. Alem disso, muitas vezes ha uma perda de controle da empresa sobre a
qualidade do trabalho realizado pelos terceirizados.

As MUDANCAS NO MERCADO DE TRABALHO também sdao um desafio importante. Com o
aumento da globalizacao, muitas empresas estao se expandindo para outros paises, o que pode levar
a uma concorréncia mais acirrada por empregos. Além disso, a demanda por habilidades especificas
esta mudando, o que significa que os trabalhadores precisam se adaptar as novas demandas do
mercado de trabalho.

Outros desafios incluem a necessidade de desenvolver HABILIDADES DIGITAIS, a crescente
precariedade do trabalho e a necessidade de enfrentar questoes de diversidade e inclusao no local
de trabalho.

Para lidar com esses desafios, & importante investir em HABILIDADES E EDUCAQZ\O para
os trabalhadores, de forma a torna-los mais adaptaveis as mudangas no mercado de trabalho.

Além disso, é importante criar politicas que protejam os TRABALHADORES TERCEIRIZADOS e
garantam que todos os trabalhadores tenham condicoes justas de trabalho. Também é necessario
promover a diversidade e inclusao no local de trabalho para garantir que todos tenham as mesmas
oportunidades.

Além das medidas citadas anteriormente, outras agoes podem ser tomadas para enfrentar os
desafios do mundo do trabalho e da indistria. Uma delas é a necessidade de investir em novas

tecnologias que possam criar empregos e oportunidades de trabalho. Por exemplo, a AUTOMAQAO
pode ser usada para complementar o trabalho humano em vez de substitui-lo, criando novas fungoes
e areas de atuacao.

Outra medida é fortalecer as POLITICAS TRABALHISTAS ¢ a PROTECAO SOCIAL. Isso
inclui garantir salarios dignos, condi¢coes de trabalho seguras e saudaveis, acesso a educagao e a
formacao profissional, e protecao contra a discriminagao e o assédio no local de trabalho. Também é
importante criar politicas que garantam a estabilidade do emprego e a protecao dos trabalhadores
em caso de mudancas no mercado de trabalho, como o desemprego tecnologico.



QUESTOES AMBIENTAIS NO MUNDO DO
TRABALHO E DA INDUSTRIA

As QUESTOES AMBIENTAIS tém um impacto significativo no mundo do TRABALHO E DA

INDUSTRIA. Com a crescente preocupagao com a sustentabilidade e a reducdo de impactos
ambientais, as empresas e os trabalhadores precisam adotar praticas mais responsaveis e
sustentaveis.

Uma das principais QUESTOES AMBIENTAIS que afeta o trabalho e a inddstria é a mudanca

climatica. As MUDANCAS CLIMATICAS tém impactos significativos na economia global, incluindo
a perda de empregos e a interrupgao das cadeias de suprimentos. As empresas e os trabalhadores
precisam adotar praticas sustentaveis, como a reducao das emissoes de gases de efeito estufa e a
adocao de tecnologias mais limpas.

Outra questio ambiental que afeta o trabalho e a indastria é a GESTAO DE RESIDUOS.
As empresas precisam adotar praticas de gestao de residuos eficientes, incluindo a reducao do
desperdicio, a reciclagem e a reutilizacao de materiais. Além disso, a gestao de residuos também
pode ser uma fonte de empregos verdes, como a coleta seletiva e a reciclagem.

A DISPONIBILIDADE DE RECURSOS NATURAIS também afeta o mundo do trabalho e
da industria. A escassez de recursos, como agua e energia, pode afetar a producao industrial e a
disponibilidade de empregos. As empresas precisam adotar praticas de gestao de recursos naturais,
como a eficiéncia energética e a conservagao de agua, para garantir a sustentabilidade de seus
negocios.

Por fim, a DEMANDA CRESCENTE POR PRODUTOS E SERVICOS SUSTENTAVEIS pode
criar novas oportunidades de emprego em areas como a energia renovavel, a gestao ambiental e a
producao sustentavel. Os trabalhadores precisam estar preparados para as mudang¢as no mercado
de trabalho, adquirindo novas habilidades e conhecimentos para atender a demanda por solugoes
sustentaveis.

Em resumo, as QUESTOES AMBIENTAIS tém um impacto significativo no mundo do trabalho
e da industria, e a adocao de praticas sustentaveis e essencial para garantir a sustentabilidade dos
negocios e a criagao de empregos verdes.



0 QUE E EMPREGO VERDE?

EMPREGO VERDE é um conceito que se refere a empregos que contribuem significativamente
para a melhoria da qualidade ambiental e para a sustentabilidade da economia. Esses empregos
envolvem atividades que reduzem o impacto ambiental das atividades economicas e promovem o
uso sustentavel dos recursos naturais.

0s EMPREGOS VERDES estao relacionados a setores como a energia renovavel, a gestao de
residuos, a agricultura sustentavel, a construcao sustentavel, entre outros. Eles envolvem atividades
como a instalagao de painéis solares, a construcao de edificios com materiais sustentaveis, a coleta
seletiva e reciclagem de residuos, a produgao de alimentos organicos, entre outras.

Aléem de contribuir para a SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, os EMPREGOS VERDES
também podem trazer beneficios sociais e economicos. Eles podem gerar novas oportunidades
de emprego em areas com alto potencial de crescimento, alem de promover a inclusao social e a
melhoria da qualidade de vida das comunidades locais.

Os EMPREGOS VERDES sao uma resposta aos DESAFIOS AMBIENTAIS enfrentados pela
economia global, como a mudanca climatica, a escassez de recursos naturais e a degradagao
ambiental. A adocao de PRATICAS SUSTENTAVEIS por empresas e governos pode criar novas
oportunidades de emprego, promovendo uma economia mais inclusiva e sustentavel.

Em resumo, os EMPREGOS VERDES sao aqueles que promovem a sustentabilidade ambiental,
social e economica, contribuindo para a construgao de uma economia mais inclusiva e resiliente. A
demanda por EMPREGOS VERDES esta em ascensao e os trabalhadores precisam estar preparados
para atender as novas necessidades do mercado de trabalho.

Existem varias possiveis solugoes para garantir um trabalho justo e uma INDUSTRIA
SUSTENTAVEL. Algumas delas incluem:

« PROMOCAO DA ECONOMIA CIRCULAR: A economia circular busca maximizar a
utilizacao dos recursos e reduzir o desperdicio, promovendo a reutilizagao, a reciclagem e a
recuperacao de materiais. Isso pode ajudar a reduzir a pressao sobre os recursos naturais e
a minimizar o impacto ambiental da industria.

e USO DE TECNOLOGIAS LIMPAS: As tecnologias limpas podem ajudar a reduzir o impacto
ambiental da industria, promovendo a eficiéncia energética, a reducao de emissoes de gases
de efeito estufa e a utilizagao de fontes renovaveis de energia. Além disso, as tecnologias
limpas também podem gerar novas oportunidades de emprego na area de pesquisa e
desenvolvimento.

* VALORIZACAO DA MAO DE OBRA QUALIFICADA: A valorizacio da mao de obra
qualificada pode ajudar a promover um trabalho justo e sustentavel, garantindo condi¢oes
de trabalho seguras e saudaveis, além de salarios justos e beneficios sociais adequados.

10



Isso pode ajudar a reduzir a desigualdade social e promover uma economia mais inclusiva
e justa.

. REGULAMENTAQI\O GOVERNAMENTAL: A regulamentacao governamental pode
ajudar a promover um trabalho justo e uma indistria sustentavel, estabelecendo normas
e padroes para as condicoes de trabalho, a protecao ambiental e a responsabilidade social
das empresas. Isso pode ajudar a garantir que as empresas operem de maneira ética e
responsavel, respeitando os direitos dos trabalhadores e a protecao do meio ambiente.

« INVESTIMENTO EM EDUCACAO E TREINAMENTO: O investimento em educacio e
treinamento pode ajudara preparar os trabalhadores para as novas demandas do mercado de
trabalho, incluindo as habilidades necessarias para trabalhar em um setor mais sustentavel
e responsavel. Isso pode ajudar a reduzir o desemprego, a aumentar a produtividade e a
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

. COLABORAQI\O ENTRE EMPRESAS, TRABALHADORES E SOCIEDADE CIVIL: A
colaboragao entre empresas, trabalhadores e sociedade civil pode ajudar a promover uma
visao compartilhada de um trabalho justo e uma indUstria sustentavel, além de identificar
e enfrentar desafios especificos em nivel local e global. Isso pode incluir a participacao em
foruns de dialogo, o estabelecimento de parcerias e a co-criacao de solugoes sustentaveis.

* INCENTIVOS FISCAIS E FINANCEIROS: Os incentivos fiscais e financeiros podem
ser usados para promover praticas mais sustentaveis nas empresas, como a reducao de
emissoes de gases de efeito estufa, a utilizagao de materiais reciclaveis e a protecao dos
direitos trabalhistas. Isso pode incluir incentivos fiscais para a compra de equipamentos
mais eficientes, subsidios para a implementacao de praticas sustentaveis e financiamento
para projetos sustentaveis.

« CERTIFICACOES E SELOS DE QUALIDADE: As certificagbes e selos de qualidade
podem ajudar a promover um trabalho justo e uma indulstria sustentavel, identificando
empresas que cumprem padroes especificos em relacao a sustentabilidade ambiental,
social e econdmica. Isso pode ajudar os consumidores a tomar decisoes informadas sobre
os produtos que compram e as empresas que apoiam.

Em resumo, garantir um trabalho justo e uma INDUSTRIA SUSTENTAVEL requer uma abordagem
integrada, que combine incentivos financeiros, regulamentacao governamental, colaboracao entre
empresas e sociedade civil, investimento em educacao e treinamento e a promogao da economia
circular e do uso de tecnologias limpas. Isso pode ajudar a enfrentar os desafios do mundo do
trabalho e da indUstria, promovendo uma economia mais justa, sustentavel e inclusiva.
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LEITURAS RECOMENDADAS

PUBLICO GERAL
“Fortalecimento da inddstria nacional e menor dependéncia internacional foram destaques em
Webinar sobre o CEIS”
https://www.far.fiocruz.br/2020/07/fortalecimento-da-industria-nacional-e-menor-dependencia-

internacional-foram-destaques-em-webinar-sobre-o-ceis/?print=print

“0 Desenvolvimento Industrial do Brasil no Século XX: Uma Analise na Perspectiva da Economia-
Mundo”
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/121721

“Internacionalizacao e dependéncia estrutural: empresas estrangeiras e a trajetoria errante da
economia brasileira”
https://www.scielo.br/j/ecos/a/sK5hbSRGM83xd3HgXYkHx7s/

“A modernizagao do campo e o éxodo rural”
https://books.scielo.org/id/k&vrh/pdf/priori-9788576285878-10.pdf

“Ciéncia para inovagao:
o papel da indistria nacional”
https://cienciahoje.org.br/artigo/ciencia-para-inovacao-o-papel-da-industria-nacional/

VIDEOS INFORMATIVOS SUGERIDOS

PUBLICO GERAL
“REVOLU(;AO INDUSTRIAL"
https://www.youtube.com/watch?v=gpxaj1XEPko

“Industrializacao Brasileira”
https://www.youtube.com/watch?v=b8TlLgb07xs

“TERCEIRIZACAO: 0 que muda no Mercado de Trabalho”
https://www.youtube.com/watch?v=uSwaXxZ3hd2E
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https://www.far.fiocruz.br/2020/07/fortalecimento-da-industria-nacional-e-menor-dependencia-internacional-foram-destaques-em-webinar-sobre-o-ceis/?print=print
https://www.far.fiocruz.br/2020/07/fortalecimento-da-industria-nacional-e-menor-dependencia-internacional-foram-destaques-em-webinar-sobre-o-ceis/?print=print
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/121721
https://www.scielo.br/j/ecos/a/sK5hbSRGM83xd3HgXYkHx7s/
https://books.scielo.org/id/k4vrh/pdf/priori-9788576285878-10.pdf
https://cienciahoje.org.br/artigo/ciencia-para-inovacao-o-papel-da-industria-nacional/
https://www.youtube.com/watch?v=qpxaj1XEPko
https://www.youtube.com/watch?v=b8TlLqb07xs
https://www.youtube.com/watch?v=uSwaXZ3hd2E

LINKS IMAGENS

Figura 1
https://br.freepik.com/vetores-premium/engenheiro-trabalhando-com-interface-interativa-
fabricacao-inovadora-da-industria-intelisente 23048784.htm#query=trabalho%20e%20
ind%C3%BAstria&position=28&from_view=search&track=ais

Figura 2:
https://br.freepik.com/vetores-gratis/fabrica-na-era-da-industrializacao_4258273.
htm#guery=Revolu%C3%A7%C3%A30%20industrial&position=0&from view=search&track=ais
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https://br.freepik.com/vetores-premium/engenheiro-trabalhando-com-interface-interativa-fabricacao-inovadora-da-industria-inteligente_23048784.htm#query=trabalho%20e%20ind%C3%BAstria&position=28&from_view=search&track=ais
https://br.freepik.com/vetores-premium/engenheiro-trabalhando-com-interface-interativa-fabricacao-inovadora-da-industria-inteligente_23048784.htm#query=trabalho%20e%20ind%C3%BAstria&position=28&from_view=search&track=ais
https://br.freepik.com/vetores-premium/engenheiro-trabalhando-com-interface-interativa-fabricacao-inovadora-da-industria-inteligente_23048784.htm#query=trabalho%20e%20ind%C3%BAstria&position=28&from_view=search&track=ais

producao:



